Hoja

Cambios en la versién 3.0

Los cambios corresponden a una actualizacién de fechas para la observacién de la informacion. No se incrementaron indicadores, ni se hicieron cambios
sustanciales en las definiciones.

Indicadores 1-20

Se elimina la celda para registrar el municipio.
Se agregan enlaces a los videos de apoyo que explican cada indicador.

Indicadores1a 8y 10 a 20

Se modifican las fechas de corte propuestas para los indicadores. El periodo propuesto por el SEAES para los
indicadores a utilizar en la convocatoria 2024, es el cierre del ciclo escolar 2023-2024.

Indicador 9

Se actualizan los cohortes para reportar las tasas de la poblacién estudiantil de TSU, licenciatura, especialidad,
maestria y doctorado para ajustar al periodo mas reciente que haya concluido sus estudios por programa
educativo.

Hoja

Cambios en la version 2.0

En lo general son cambios relacionados con la claridad y precisiéon de las tablas. No se incrementaron indicadores, ni se hicieron cambios sustanciales en las
definiciones.

Indicaciones y definiciones

Se agrego la columna "Periodo" que incluye aclaraciones por indicador, con respecto a las fechas que se
proponen para la obtencion de la informacion.

Se agrego la columna "Posibles fuentes de informacion" que incluye varios ejemplos de documentos o
actividades a las que la institucion puede recurrir para obtener los datos que cada indicador solicita.

Enlos indicadores, 3,5, 8 - 11,17 y 18 se corrigieron errores en la columna de "Indicaciones de reporte".

En el indicador 9 se explicaron mejor las definiciones para el calculo de las trayectorias asi como las fechas que
se indican para la obtencién de la informacion.

En el indicador 11 se actualizd el cambio de nombre.

Indicadores 1- 20

Se agregod una hoja con un gjemplo prellenado para cada indicador, que al mismo tiempo sirve como gjercicio
de validacion técnica.

Se agrego la columna "Periodo" que incluye las fechas que se proponen para la obtencién de la informacion.

Indicadores1- 4, 8-12

Se agrego el nivel TSU para programas educativos. Las instituciones que lo consideren pertinente pueden
agregar el de profesional asociado.

Indicadores 5, 8, 9, 17

Se cambiaron los encabezados en el criterio de equidad social y de género, de "Otro género" a "Otra
autoadscripcion sexogenérica".

Indicadores 5, 8, 9, 17

Se cambiaron los encabezados en el criterio de inclusion, de "pertenece a un programa de inclusion
institucional" a "personas con discapacidad".

Indicadores 5, 8, 9,17

Se cambiaron los encabezados en el criterio de interculturalidad, de "se autoadscribe a pueblos originarios,
afromexicanos, migrantes u otros grupos culturalmente diversos" a "personas que se autoidentifican como
indigenas, afromexicanas, migrantes u otra identidad cultural”.

Se cambiaron las graficas para que muestren los resultados en unidades porcentuales; las graficas anteriores
mostraban frecuencias (nUmeros absolutos).

Se cambid el tipo de grafica que agrupa todos los niveles del indicador. Antes se era una grafica apilada, ahora
se usa una grafica de barras que muestra los resultados uno al lado de otro.




Se modifico el texto que se encuentra debajo de cada criterio para darle mayor especificidad sobre los tipos

Indicador 3 = i
de evaluaciéon usados para evaluar el grado en que se logra formar los rasgos del perfil de egreso.
. Se agrego la tabla "9 - General" donde se integran los resultados de las trayectorias sin distinguir por los
Indicador 9 e L. P
criterios del SEAES, con el propdsito de contar con una base para el analisis.
Se agrego la columna "Aspirantes"y se cambid la férmula de calculo para la tasa de ingreso por cohorte, en
funcion al nUmero de aspirantes, tal como se solicita en las definiciones.
Se corrigieron las férmulas de calculo para "permanencia”, "abandono", "egreso"y "titulaciéon", en funcién del
ingreso por cohorte, tal como se solicita en las definiciones.
Se corrigié la formula para el calculo de |la tasa de reprobacién, para dejar como base la poblacidén escolar
vigente al término del ciclo 2022-2023, tal como se solicita en las definiciones.
Indicador 11 Se cambid la unidad de medida del indicador de "numero" a "porcentaje".
Se cambid en el nombre del indicador de "unidades de organizacion curricular totales y en etapas terminales
del curriculum" a "unidades de aprendizaje terminales".
Indicador 16 Se desagregd la unidad de observacion por nivel educativo, como se hizo en otros indicadores similares.
. Se desagrego la unidad de observacion en "personal docente"y "personal administrativo", tal como esta en la
Indicador 17 S L
definicion del indicador.
Se corrigié un error en el encabezado de la unidad de analisis, de "Total de estudiantes" a "Total del personal".
Se desagrego la unidad de observacion en iniciativas institucionales de "acompanamiento estudiantil”,
Indicador 18 "vinculacion con la comunidad", "gestion cultural"y "gestién institucional", tal como esta en la definicion del
indicador.
Se elimind la tabla 18b dado que la unidad de medida del indicador no requiere porcentajes.
Indicador 19 Se elimind la tabla 19b dado que la unidad de medida del indicador no requiere porcentajes.
Indicador 20 Se elimino la tabla 20b dado que la unidad de medida del indicador no requiere porcentajes.




Videos disponibles

Indicador SEAES

Unidad de
observacion

- Video sobre los
indicadores basicos1a 4
(@mbito de la formacion
profesional):
https:;/Nimeo.com/8885437
57/37efd6289a

1. Incorporacién de los rasgos
formativos relacionados con
cada uno de los criterios del
SEAES en el perfil de egreso del
programa educativo.

Nlvel educativo:
-TSU

- Licenciatura

- Especialidad

- Maestria

- Doctorado

- Video sobre los
indicadores basicos1a 4
(@mbito de la formacion
profesional):
https:;//Nimeo.com/8885437
57/37efd6289a

2. Mecanismos para evaluar
sistematicamente la formacion
de los rasgos del perfil de egreso
relacionados con los criterios del
SEAES en el programa
educativo.

Nlvel educativo:
-TSU

- Licenciatura

- Especialidad

- Maestria

- Doctorado

- Video sobre los
indicadores basicos1a 4
(@mbito de la formacion
profesional):
https://imeo.com /8885437
57/37efd6289a

3. En su caso, tipo de evaluacion
gue se utiliza para evaluar
sistematicamente la formacion
de los rasgos del perfil de egreso.

Nlvel educativo:
-TSU

- Licenciatura

- Especialidad

- Maestria

- Doctorado




- Video sobre los
indicadores basicos1a 4
(@mbito de la formacion
profesional):
https://imeo.com /8885437
57/37efd6289a

4. Si la respuesta al indicador 2
es positiva: porcentaje de
estudiantes egresados por
programa educativo que
demostraron haber adquirido la
formacion prevista en el perfil de
egreso, es decir los principales
rasgos o caracteristicas que
identifican a cada uno de los
criterios.

Nlvel educativo:
-TSU

- Licenciatura

- Especialidad

- Maestria

- Doctorado

- Video sobre los
indicadores basicos 5a 7
(@mbito de la
profesionalizacion
docente):
https:/Aimeo.com/8929822
80/ee95806c3d

5. Composicién porcentual de la
planta académica del programa
educativo en funcién de los
criterios de equidad social y de
género, inclusion e
interculturalidad.

Planta académica:
-Docentes e
investigadores

- Video sobre los
indicadores basicos 5a 7
(@mbito de la
profesionalizacion
docente):
https:;//Nimeo.com/8929822
80/ee95806c3d

6. Porcentaje de profesores y
profesoras del programa
educativo, que participaron en
acciones de profesionalizacion
de la docencia encaminadas a
reforzar cada uno de los criterios
del SEAES.

Planta académica:
-Docentes e
investigadores

- Video sobre los
indicadores basicos 5a 7
(@mbito de la
profesionalizacion
docente):
https:/Aimeo.com/8929822
80/ee95806c3d

7. Porcentaje de profesores y
profesoras del programa
educativo que participan en
proyectos de innovacion
pedagdgica, educativa y
disciplinar relacionados con los
criterios del SEAES.

Planta académica:
-Docentes e
investigadores




- Video sobre los
indicadores basicos 8a 12
(@mbitos de los programas
educativos de licenciatura,
TSU, PA 'y posgrado):
https:/Aimeo.com/8966492
37/53a290fb07

8. Composicion porcentual de la
poblacién escolar en funciéon de
los criterios de equidad social y
de género, inclusién e
interculturalidad.

Nlvel educativo:
-TSU

- Licenciatura

- Especialidad

- Maestria

- Doctorado

- Video sobre |los
indicadores basicos 8a 12
(@mbitos de los programas
educativos de licenciatura,
TSU, PAy posgrado):
https:;/NVimeo.com/8966492
37/53a290fb07

9. Trayectorias escolares en
funcion de los criterios de
equidad social y de género,
inclusion e interculturalidad
(tasas de ingreso, permanencia,
abandono, rezago, reprobacion,
egreso y titulacion).

Nlvel educativo:
-TSU

- Licenciatura

- Especialidad

- Maestria

- Doctorado




- Video sobre los
indicadores basicos 8a 12
(@mbitos de los programas
educativos de licenciatura,
TSU, PA 'y posgrado):
https:/Aimeo.com/8966492
37/53a290fb07

10.Existencia de un diseno
curricular que incorpore en
forma fundamentada, gradual,
transversal e integrada el
desarrollo de aprendizajes
relacionados con cada uno de
los criterios del SEAES.

Nlvel educativo:
-TSU

- Licenciatura

- Especialidad

- Maestria

- Doctorado

- Video sobre los
indicadores basicos 8a 12
(@mbitos de los programas
educativos de licenciatura,
TSU, PA 'y posgrado):
https:/Aimeo.com/8966492
37/53a290fb07

11.Porcentaje de unidades de
aprendizaje terminales
dedicadas a consolidar los
rasgos del perfil de egreso,
relacionados con los criterios del
SEAES

Nlivel educativo:
-TSU

- Licenciatura

- Especialidad

- Maestria

- Doctorado

- Video sobre los
indicadores basicos 8a 12
(@mbitos de los programas
educativos de licenciatura,
TSU, PA 'y posgrado):
https:/Aimeo.com/8966492
37/53a290fb07

12.Porcentaje de estudiantes que
participan en proyectos de
innovacion pedagdgica,
educativa y disciplinar
relacionados con los criterios del
SEAES.

Nlvel educativo:
- TSU

- Licenciatura

- Especialidad

- Maestria

- Doctorado

- Video sobre los
indicadores basicos 13 a 16
(@mbito de los programas
de investigacion y
posgrado):
https:/Aimeo.com/8966970
35/8d1dca5d59

13.Porcentaje de proyectos de
investigacion que consideraron
cada uno de los criterios del
SEAES.

Investigacion:
-Proyectos de
investigacion

- Video sobre los
indicadores basicos 13 a 16
(@mbito de los programas
de investigacion y
posgrado):
https:;//Nimeo.com/8966970
35/8d1dca5d59

14.Porcentaje de productos de
investigacion relacionados con
los criterios del SEAES.

Investigacion:
-Productos de
investigacion




- Video sobre los
indicadores basicos 13 a 16
(@mbito de los programas
de investigacion y
posgrado):
https:/Aimeo.com/8966970
35/8d1dca5d59

15.Composicion porcentual de
integrantes de la planta
académica que participan en
proyectos de investigacion
relacionados con los criterios del
SEAES.

Planta académica:
-Docentes e
investigadores

- Video sobre los
indicadores basicos 13 a 16
(@mbito de los programas
de investigacion y
posgrado):
https:/Aimeo.com/8966970
35/8d1dca5d59

16.Porcentaje de estudiantes que
participan en proyectos de
investigacion relacionados con
los criterios del SEAES.

Poblacién escolar:
- Estudiantes

- Video sobre los
indicadores basicos 17 a 20
(@mbito institucional):
https:/Aimeo.com/8970164
84/d4flb46488

17.Composicién porcentual del
personal directivo y
administrativo en general, en
funcidén de los criterios de
equidad social y de género,
inclusion e interculturalidad.

Personal de la
institucion:

- Personal directivo
- Personal
administrativo

- Video sobre |los
indicadores basicos 17 a 20
(@mbito institucional):
https;/Nimeo.com/8970164
84/d4flb46488

18.NUmero de iniciativas,
servicios y acciones de
acompafnamiento a los y las
estudiantes, de vinculacion, de
gestion cultural y de gestion en
general que incorporan los
criterios transversales del SEAES.

Iniciativas
institucionales:

- Acompafamiento
estudiantil

- Vinculacion con la
comunidad

- Gestion cultural

- Gestion institucional

- Video sobre los
indicadores basicos 17 a 20
(@mbito institucional):
https:/Aimeo.com/8970164
84/d4flb46488

19.NUmero de acciones previstas
en los planes y programas de
desarrollo institucional que
impulsan la incorporacion de
cada uno de los criterios
transversales.

Planes y programas:
- Planes y programas
de desarrollo
institucional

- Video sobre los
indicadores basicos 17 a 20
(@mbito institucional):
https:/Aimeo.com/8970164
84/d4flb46488

20.NUmero de acciones
institucionales realizadas para
atender y sensibilizar a la
comunidad en los temas
previstos por los criterios del
SEAES.

Planes y programas:

- Acciones de atencién

y sensibilizacion




Indicaciones

El Marco General del SEAES y otros documentos de interés para contextualiza
pueden encontrarse en el siguiente enlace: https://drive.google.com/drive/folders/1l|

Indicaciones de reporte

Reportar el total de programas, por nivel educativo, que en su perfil de egreso incorporan rasgos formativos
con los criterios del SEAES en la hoja correspondiente "Indicador 1".

Puede tomarse como referentes los rasgos de la tipologia que se muestra en la hoja "Rasgos y Ejemplos" o
hoja similar con ejemplos ilustrativos de los rasgos considerados por la institucion.

En caso de no contar con informacién, indicar "No disponible" en |la celda correspondiente.

Las instituciones que lo consideren pertinente, pueden agregar el nivel de Profesional Asociado.

Para cada nivel educativo, analizar la existencia de mecanismos para evaluar sistematicamente la formacic
del perfil de egreso relacionados con los criterios del SEAES. Puede tomarse como referentes los rasgos de |
se muestra en la hoja "Rasgos y Ejemplos" o agregar una hoja similar con ejemplos ilustrativos de los rasgo
por la institucion.

Reportar el total de programas, por nivel educativo, que si cuentan con mecanismos para evaluar sistemati
formacién de los rasgos del perfil de egreso relacionados con los criterios del SEAES en la hoja correspondie
2",

En caso de no contar con informacién, indicar "No disponible" en |la celda correspondiente

Las instituciones que lo consideren pertinente, pueden agregar el nivel de Profesional Asociado..

Este indicador se registra Unicamente para los programas que si se cuentan con los mecanismos a que se
"Indicador 2"

Reportar el total de programas, por nivel educativo y por tipo de evaluacién utilizada para corroborar la forn
rasgos del perfil de egreso en la hoja correspondiente "Indicador 3".

Considerar la opcidon que mas se acerque al tipo de evaluacién que se utiliza.

a) Forman parte de las practicas de evaluacion en las etapas terminales del curriculum, es decir, se llevan &
de los cursos, materias, médulos, y demas unidades de organizacion de los aprendizajes

b) Son evaluaciones internas, realizadas por el propio programa o por la institucién, pero no forman parte d
materias y demas unidades de organizaciéon de los aprendizajes dentro del curriculum

c) Son evaluaciones externas, por ejemplo, evaluaciones del logro de los rasgos del perfil de egreso que lleve
instancias que realizan exdmenes nacionales

En caso de no contar con informacién, indicar "No disponible" en |la celda correspondiente.

Las instituciones que lo consideren pertinente, pueden agregar el nivel de Profesional Asociado.




Este indicador se registra Unicamente si se cuenta con los mecanismos sefalados en el "Indicador 2"

Para cada nivel educativo, determinar el nUmero de estudiantes egresados que demostraron haber adquiri
prevista en el perfil de egreso. Puede tomarse como referentes los rasgos de la tipologia que se muestra en
y Ejemplos" o agregar una hoja similar con ejemplos ilustrativos de los rasgos considerados por la institucic

Reportar el total de estudiantes egresados por nivel educativo que si demostraron haber adquirido la forme
en el perfil de egresoen la hoja correspondiente "Indicador 4".

En caso de no contar con informacién, indicar "No disponible" en |la celda correspondiente.

Las instituciones que lo consideren pertinente, pueden agregar el nivel de Profesional Asociado.

Para el total de la planta académica, determinar el nUmero de docentes e investigadores en funcién de los
equidad social y de género, inclusion e interculturalidad.

a. Equidad social y de género: mujeres, hombres, otra autoadscripcion sexogenérica

b. Inclusion: personas con y sin discapacidad, puede ser visual, auditiva, motriz, cognitica, etc.

c. Interculturalidad: personas que se autoidentifican y que no se autoidentifican como indigenas, afromexic
migrantes u otra identidad cultural

Reportar el total de docentes e investigadores en funcidn de los criterios de equidad social y de género, inc
interculturalidad sefalados en la hoja correspondiente "Indicador 5".

En caso de no contar con informacién, indicar "No disponible" en |la celda correspondiente.

Para el total de la planta académica, determinar el nUmero de docentes e investigadores que participaron
profesionalizacién de la docencia encaminadas a reforzar cada uno de los criterios del SEAES. Puede tomar
referentes los ejemplos que se muestran en la hoja "Rasgos y Ejemplos" o agregar una hoja similar con ejer
ilustrativos de lo que considera la institucion.

Reportar el total de docentes e investigadores que si participaron en acciones de profesionalizaciéon de la di
encaminadas a reforzar uno o varios de los criterios del SEAES en la hoja correspondiente "Indicador 6".

En caso de no contar con informacion, indicar "No disponible" en la celda correspondiente.

Para el total de la planta académica, determinar el nUmero de docentes e investigadores que participaron
innovacion pedagdgica, educativa y disciplinar relacionados con los criterios del SEAES. Puede tomarse cor
los ejemplos que se muestran en la hoja "Rasgos y Ejemplos" o agregar una hoja similar con ejemplos ilust
gue considera la institucion.

Reportar el total de docentes e investigadores que si participan en proyectos de innovacién pedagdgica, ed
disciplinar relacionados con uno o varios de los criterios del SEAES en la hoja correspondiente "Indicador 7"

En caso de no contar con informacion, indicar "No disponible" en la celda correspondiente.




Para cada nivel educativo, determinar el total de estudiantes en funcién de los criterios de equidad social y
inclusién e interculturalidad.

a. Equidad social y de género: mujeres, hombres, otra autoadscripcion sexogenérica

b. Inclusion: personas con y sin discapacidad, puede ser visual, auditiva, motriz, cognitica, etc.

c. Interculturalidad: personas que se autoidentifican y que no se autoidentifican como indigenas, afromexic
migrantes u otra identidad cultural

Reportar el total de estudiantes en funcidn de los criterios de equidad social y de género, inclusion e interc
seflalados en la hoja correspondiente "Indicador 8".

En caso de no contar con informacién, indicar "No disponible" en |la celda correspondiente.

Las instituciones que lo consideren pertinente, pueden agregar el nivel de Profesional Asociado.

Para cada nivel educativo, analizar las diferentes trayectorias escolares (tasas de ingreso, permanencia, abal
reprobacidn, egreso y titulacién) en funcién de los criterios de equidad social y de género, inclusién e interc

Reportar el total por nivel educativo de las tasas indicadas en funcidén de los criterios de equidad social y de
inclusion e interculturalidad en |la hoja correspondiente "Indicador 9".

Definiciones de tasas:

a. Tasa de ingreso: porcentaje de estudiantes que ingresan a los programas educativos de la institucion, co
aspirantes o solicitantes.

b. Tasa de permanencia: porcentaje de estudiantes que permanecen en el programa hasta concluir el dltir
estudios, segun la duracion prevista en el plan correspondiente, en comparacion con el total que ingresaro
misma cohorte.

c. Tasa de abandono: porcentaje de estudiantes que no permanecieron en el programa hasta concluir el Ul
de estudios en comparacion con el total que ingresaron en esa misma cohorte.

d. Tasa de reprobacion™: porcentaje de estudiantes que no aprueba las unidades de organizacion curriculat
correspondiente, por ejemplo, semestre, cuatrimestre, etc.,, con relacion al total inscrito en el ano escolar 20
e. Tasa de egreso: porcentaje de estudiantes que concluyen todos los requisitos académicos con relacion a
ingresaron en la cohorte. Se refiere a aquellas personas que ademas de permanecer, realizaron todas las ac
previstas en los plane de estudio y normativa (practicas, servicio social, etc.).

f. Tasa de titulacioén: porcentaje de estudiantes que obtienen su titulo profesional en relacién a quienes ing
institucion, dentro de la misma cohorte que se esta analizando.

*La no aprobacion se considera cuando se utilizaron, o existiendo la oportunidad, no se utilizaron, las opcior
misma institucion brinda para acreditar dicha unidad de organizacion en el periodo escolar correspondien
(cuatrimestre, semestre, etc.).

**Unidades de organizacidn curricular: forma en la que los planes de estudio estructuran y distribuyen los ¢
lo largo del plan de estudios. Pueden recibir denominaciones diversas de acuerdo a los modelos educativos
prevalezcan en la institucion o subsistema, por ejemplo, asignaturas, materias, modulos, cursos, talleres, lak
seminarios.

En caso de no contar con informacioén, indicar "No disponible" en la celda correspondiente.




Para cada programa educativo, analizar si su disefo curricular incorpora en forma 1-fundamentada, 2-grad
transversal e 4-integrada el desarrollo de aprendizajes relacionados con cada uno de los criterios del SEAES

Sélo si el programa educativo cumple con las cuatro caracteristicas al mismo tiempo, podra ser considerac
indicador.

Reportar el total de programas, por nivel educativo, que si cuentan con un disefo curricular que incorpore
fundamentada, gradual, transversal e integrada, el desarrollo de aprendizajes relacionados con uno o varios
del SEAES en la hoja correspondiente "Indicador 10".

En caso de no contar con informacién, indicar "No disponible" en |la celda correspondiente.

Las instituciones que lo consideren pertinente, pueden agregar el nivel de Profesional Asociado.

Para cada nivel educativo, determinar el nUmero de unidades de organizacién curricular* que se enfocan e
aprendizajes de los rasgos del perfil de egreso relacionados con cada uno de los criterios del SEAES.

Reportar el total de unidades de aprendizaje terminales® que se enfocan en consolidar los aprendizajes de
perfil de egreso relacionados con cada uno de los criterios del SEAES en la hoja correspondiente "Indicador

En caso de no contar con informacién, indicar "No disponible" en |la celda correspondiente.

*Las unidades de organizacién curricular son la forma como los planes de estudio estructuran y distribuyer
aprendizajes a lo largo del plan de estudios. Pueden recibir denominaciones diversas de acuerdo a los moc
gue prevalezcan en la institucion o subsistema, por ejemplo: asignaturas, materias, médulos, cursos, tallere
seminarios.

*Unidades que se encuentran en las etapas terminales del proceso formativo, por ejemplo, los tres Ultimos

Las instituciones que lo consideren pertinente, pueden agregar el nivel de Profesional Asociado.

Para cada nivel educativo, determinar el total de estudiantes que participa en proyectos de innovacion ped
educativa y disciplinar relacionados con los criterios del SEAES. Puede tomarse como referentes los ejempl
muestran en la hoja "Rasgos y Ejemplos" o agregar una hoja similar con ejemplos ilustrativos de lo que cor
institucion.

Reportar el total de estudiantes, por nivel educativo, que si participa en proyectos de innovacion pedagdgic
disciplinar relacionados con uno o varios de los criterios del SEAES en la hoja correspondiente "Indicador 12

En caso de no contar con informacion, indicar "No disponible" en la celda correspondiente.

Para los proyectos de investigacion, determinar el nUmero de proyectos de investigacion que consideraron
los criterios del SEAES. Puede tomarse como referentes los ejemplos que se muestran en la hoja "Rasgos vy |
agregar una hoja similar con ejemplos ilustrativos de lo que considera la institucion.

Reportar el total de proyectos de investigacién que consideraron uno o varios de los criterios del SEAES en |
correspondiente "Indicador 13".

En caso de no contar con informacién, indicar "No disponible" en |la celda correspondiente.

Para los productos de investigacion, determinar el nUmero de productos de investigacién que consideraror
de los criterios del SEAES. Puede tomarse como referentes los ejemplos que se muestran en la hoja "Rasgos
agregar una hoja similar con ejemplos ilustrativos de lo que considera la institucion.

Reportar el total de productos de investigacion que consideraron uno o varios de los criterios del SEAES en
correspondiente "Indicador 14".

En caso de no contar con informacién, indicar "No disponible" en |la celda correspondiente.




Para el total de la planta académica, determinar el nUmero de docentes e investigadores que participan er
investigacion relacionados con uno o varios de los criterios del SEAES.

Reportar el total de docentes e investigadores que participan en proyectos de investigacion relacionados cc¢
de los criterios del SEAES en la hoja correspondiente "Indicador 15".

En caso de no contar con informacién, indicar "No disponible" en |la celda correspondiente.

Para el total de la poblacidon escolar, determinar el nUmero de estudiantes que participan en proyectos de i
relacionados con uno o varios de los criterios del SEAES.

Reportar el total de estudiantes que participa en proyectos de investigaciéon relacionados con uno o varios ¢
del SEAES en la hoja correspondiente "Indicador 16".

En caso de no contar con informacion, indicar "No disponible" en la celda correspondiente.

Para el total del personal directivo y administrativo, determinar el nUmero de personas en funcién de los cr
equidad social y de género, inclusion e interculturalidad.

a. Equidad social y de género: mujeres, hombres, otra autoadscripcion sexogenérica

b. Inclusion: personas con y sin discapacidad, puede ser visual, auditiva, motriz, cognitica, etc.

c. Interculturalidad: personas que se autoidentifican y que no se autoidentifican como indigenas, afromexic
migrantes u otra identidad cultural

Reportar el total del personal directivo y administrativo, en funcién de los criterios de equidad social y de ge
e interculturalidad en |la hoja correspondiente "Indicador 17".

En caso de no contar con informacién, indicar "No disponible" en |la celda correspondiente.

Determinar el nUmero de iniciativas institucionales (acompafamiento estudiantil, vinculacion con la comtu
cultural y gestion institucional) que incorporan uno o varios de los criterios transversales del SEAES. Puede -
referentes los ejemplos que se muestran en la hoja "Rasgos y Ejemplos" o agregar una hoja similar con ejer
ilustrativos de lo que considera la institucion.

Reportar el total de iniciativas de acompafiamiento estudiantil, de vinculacion con la comunidad, de gestic
gestion institucional que incorporan uno o varios de los criterios transversales del SEAES en la hoja corresp«
1] H 1]
Indicador 18"

En caso de no contar con informacion, indicar "No disponible" en la celda correspondiente.

Determinar el nUmero de acciones previstas en los planes y programas de desarrollo institucional que imp
incorporacion de uno o varios de los criterios transversales. Puede tomarse como referentes los ejemplos gt
en la hoja "Rasgos y Ejemplos" o agregar una hoja similar con ejemplos ilustrativos de lo que considera la it

Reportar el total de acciones previstas en los planes y programas de desarrollo institucional que impulsan |
de uno o varios de los criterios transversales en la hoja correspondiente "Indicador 19".

En caso de no contar con informacién, indicar "No disponible" en |la celda correspondiente.

Determinar el nUmero de acciones institucionales realizadas para atender y sensibilizar a la comunidad en
previstos por los criterios del SEAES. Puede tomarse como referentes los ejemplos que se muestran en la hc
Ejemplos" o agregar una hoja similar con ejemplos ilustrativos de lo que considera la institucion.

Reportar el total de acciones institucionales realizadas para atender y sensibilizar a la comunidad en los ter
por los criterios del SEAES en la hoja correspondiente "Indicador 20".

En caso de no contar con informacién, indicar "No disponible" en la celda correspondiente.




) estos indicadores,
10c2xHg66PU90NVMW4A

Vinculo a capturas Periodo

2023-2024

(Egresados durante el ciclo 2023-2024 y los perfiles de egreso
aplicables al plan de estudios que les corresponde. Si hay
nuevos perfies de egreso en planes de estudio mas recientes
para generaciones que aln no egresan, contextualizar este caso
en el cuerpo del reporte. Si se considera necesario para
profundizar en el analisis, se puede agregar un andalisis de los
nuevos perfiles).

Ir a indicador 1

2023-2024
(Considerar la operacion actual de los programas. Si el disefo
Ir a indicador 2 cambio recientemente y ahora se prevén mecanismos que

antes no estaban considerados, especifiar en la parte de
"Comentarios")

2023-2024
(Considerar la operacion actual de los programas. Si el diseno
Ir a indicador 3 cambiod recientemente y ahora se prevén mecanismos que

antes no estaban considerados, especifiar en la parte de
"Comentarios")




Ir a indicador 4

2023-2024

(Egresados durante el ciclo 2023-2024 y los perfiles de egreso
aplicables al plan de estudios que les corresponde. Si hay
nuevos perfies de egreso en planes de estudio mas recientes
para generaciones que aln No egresan, contextualizar este caso
en el cuerpo del reporte. Si se considera necesario para
profundizar en el analisis, se puede agregar un analisis de los
nuevos perfiles)

Ir a indicador 5

2023-2024

(Informacioén al cierre del ciclo escolar, preferentemente. Incluir
docentes de medio tiempo o que trabajan bajo un esquema
por horas)

Ir a indicador 6

2023-2024

(Informacioén al cierre del ciclo escolar, preferentemente. Incluir
docentes de medio tiempo o que trabajan bajo un esquema
por horas)

Ir a indicador 7

2023-2024

(Informacion al cierre del ciclo escolar, preferentemente. Incluir
docentes de medio tiempo o que trabajan bajo un esquema
por horas)




Ir a indicador 8

2023-2024
(Reportar la informacidén con la que cuenten los programas
educativos al cierre del ciclo escolar)

Ir a indicador 9

Reportar las tasas de la poblacion estudiantil por cohorte*, de
ser posible la mas reciente que haya concluido sus estudios por
programa educativo.

El SEAES propone:
2019, para los niveles de licenciatura y doctorado;

2020, para los niveles de maestria y especialidades del sector
salud.

2021, para los niveles de TSU, PA y otras especialidades.

Para la tasa de reprobacion en todos los niveles, utiizar la
informacion vigente al cierre del ciclo escolar 2023-2024.

Si al integrar los datos en el ambito institucional, las fechas no
coinciden porque las duraciones de los programas son
diferentes, se deberdn hacer ajustes para mantener el rigor
metodologico requerido. Se espera que las instituciones
describan y contextualicen los ajustes que requieran llevar a
cabo, para una mejor interpretacion y analisis de sus propios
datos en el reporte. Por ejemplo, puede haber instituciones que
consideren pertinente analizar los datos de cohortes que
ingresaron en 2018 debido a que son los datos con que ya
cuentan.

*Grupo de estudiantes que ingresd en una misma fecha, y que
normalmente denominamos “generacion”.




Ir a indicador 10

2023-2024

(Informacion vigente al cierre del ciclo escolar, si los programas
estan en proceso de actualizacién y aun no se cuenta con el
nuevo disefo curricular, en el reporte se pueden mencionar los
motivos que dieron paso a esta actualizacion y una proyeccion
de hacia déonde va el nuevo diseno)

Ir a indicador 11

2023-2024

(Informacién vigente al cierre del ciclo escolar, si los programas
estan en proceso de actualizacidn y aun no se cuenta con el
nuevo disefo curricular, en el reporte se pueden mencionar los
motivos que dieron paso a esta actualizacion y una proyecciéon
de hacia dénde va el nuevo diseno)

Ir a indicador 12

2023-2024

(Informacion vigente al cierre del ciclo escolar,
preferentemente. Incluir datos de los proyectos que
concluyeron durante dicho ciclo escolar asi como de los
proyectos que tuvieron continuidad)

Ir a indicador 13

2023-2024

(Informacién vigente al cierre del ciclo escolar. Incluir datos de
los proyectos que concluyeron durante dicho ciclo escolar asi
como de los proyectos que tuvieron continuidad)

Ir a indicador 14

2023-2024

(Informaciodn vigente al cierre del ciclo escolar. Incluir datos de
los productos que concluyeron durante dicho ciclo escolar asi
como de los proyectos que tuvieron continuidad)




Ir a indicador 15

2023-2024

(Informacion al cierre del ciclo escolar, preferentemente. Para
los proyectos que concluyeron durante dicho ciclo escolar asi
como de los proyectos que tuvieron continuidad, incluir
docentes de medio tiempo o que trabajan bajo un esquema
por horas)

Ir a indicador 16

2023-2024

(Informacion vigente al cierre del ciclo escolar. Incluir datos de
dato de los estudiantes que participaron en proyectos que
concluyeron durante dicho ciclo escolar asi como de los
proyectos que tuvieron continuidad)

Ir a indicador 17

2023-2024

(Informacioén al cierre del ciclo escolar, preferentemente. Incluir
datos del personal que labora medio tiempo o que trabaja bajo
un esgquema por horas o por honorarios)

Ir a indicador 18

2023-2024

(Informacion vigente al cierre del ciclo escolar, si los procesos
de gestion y acompanamiento para estudiantes estan en
proceso de actualizacion y aun no se cuenta con los nuevos
procedimientos, en el reporte se pueden mencionar los motivos
gue dieron paso a esta actualizacion y una proyeccion de hacia
donde va el nuevo diseno)

Ir a indicador 19

2023-2024

(Informacion vigente al cierre del ciclo escolar, si los planes o
programas de desarrollo estan en proceso de actualizacion y
aun no se cuenta con los nuevos disenos, en el reporte se
pueden mencionar los motivos que dieron paso a esta
actualizacion y una proyecciéon de hacia dénde van los nuevos
documentos)

Ir a indicador 20

2023-2024

(Informacién vigente al cierre del ciclo escolar. Incluir las
acciones concluidas durante dicho ciclo asi como aquellas que
no se resolvieron pero que continuaron en el siguiente ciclo
escolar)




Posibles fuentes de informacion

- Planes de estudio
- Documentos informativos
- Actas o minutas de cuerpos colegiados

- Consultas a docentes participes en las
ultimas etapas del curriculum

- Informes de autoevaluacidn para la
acreditacion

- Resultados de evaluaciones
institucionales o nacionales

Encuestas a estudiantes y exalumnos

Procesos de acreditacion

Investigaciones educativas

- Documentacion de los programas
educativos

- Documentos de politicas y
procedimientos




- Estadisticas y registros institucionales
- Documentos informativos
- Actas o minutas de cuerpos colegiados

- Consultas a docentes

Foros y eventos académicos

Diagndsticos institucionales

- Investigaciones educativas




- Planes de estudio

- Estadisticas y registros institucionales

- Actas o minutas de cuerpos colegiados
- Consultas a docentes

- Informes de autoevaluacion externa

- Estudios diagndsticos

- Investigaciones educativas

- Perfiles de los estudiantes




- Encuestas/entrevistas a docentes

- Calificaciones y registros académicos
individuales

- Programas y proyectos de
investigacion

- Informes, reportes y seguimientos
institucionales

- Bases de datos bibliograficas

- Estadisticas y registros




- Actas o minutas de cuerpos colegiados

- Consultas a la planta académicay
estudiantes

- Estudios institucionales

- Planes y programas de desarrollo
institucional

- Informes y sistemas de seguimiento,
monitoreo o informacion

- Estadisticas y registros

- Actas o minutas de cuerpos colegiado
- Consultas a directivos

- Estudios institucionales

- Acreditaciones institucionales




Esta tabla tiene por objeto brindar ejemplos sobre lo:

Compromiso con la
responsabilidad social

Rasgos del perfil de
egreso para el
indicador de formacion
profesional

Construccion de una conciencia
historica que contribuya al
mejoramiento de los ambitos social,
educativo, cultural, ambiental,
econdmico y politico.

Impulso de la responsabilidad
ciudadana y participacion
democratica, en el contexto de las
problematicas mas sensibles de las
comunidades cercanas.

Comprension de la interaccion
entre la naturalezay la sociedad,
para garantizar la preservacion de
entorno natural y promover estilos
de vida sostenible.

Contribucién a la resoluciéon de las
crisis ambientales (cambio
climatico, biodiversidad, agua, entre
otras).

Promocion de la preservacion,
enriquecimiento y difusion de los
bienesy valores de las diversas
culturas.

Combate a la ignorancia, la
pseudociencia y todos aquellos
prejuiciios que obstaculizan la
transformacion de la sociedad *1

Fortalecimiento del tejido social a
través del desarrollo de principios de
solidaridad, reciprocidad, lealtad y
gratitud *4




En esta tabla se ofrecen ejemplos de acciones que el ¢

Compromiso con la
responsabilidad social

Acciones de Fundamentacion y disefio en torno
profesionalizacion de |a los desafios del contexto y las
la docencia necesidades de las y los estudiantes.

Actividades formativas con un
enfoque de conciencia social y
participacion ciudadana dirigidas al
fortalecimiento del tejido social.

Impulso de actividades de trabajo
colegiado y practica reflexiva
orientado al cuidado y proteccion
ambiental asi como la promocién
de estilos de vida sostenibles.

Creacion de espacios para comypartir
saberes sobre las diferencias
culturalesy promocion del diaglogo
entre la diferentes culturas.

Apoyo a la investigacion sobre el
compromiso con la responsabilidad
social en la docencia de la
educacioén superior.




Experiencias de desarrollo
profesional docente que
promueveny refuerzan el
compromiso y la responsabilidad
social.

Formacion sobre pedagogia critica,
enfocada al reconocimiento y
prevencion de practicas
estructurales que perpetuan la
desigualdad.

Los ejemplos en esta tabla se refieren .

Compromiso con la
responsabilidad social

Proyectos de Proyectos para la formacion
innovacion profesional con un enfoque de
pedagogica, educativa |conciencia social y participacion
y disciplinar ciudadana dirigidas al

fortalecimiento del tejido social.

Proyectos de educacion ambiental y
desarrollo de estilos de vida
sostenibles, insertados en la
comunidad.

Portafolios de proyectos
desarrollados por maestros y
estudiantes con enfoque en la
responsabilidad social.

Productos de reflexiones colectivas
del personal docente sobre el
compromiso de la institucion con la
sociedad.

Proyectos de vinculacion con
organizaciones sociales,
instituciones gubernamentalesy

otros actores Para atender
nroblematicas v desafios sociales




En esta tabla se ofrecen ejemplos para relacionar el ¢

Compromiso con la
responsabilidad social

Proyectos de La construccion de la conciencia
investigacion historica como herramienta para la
transformacion social

Responsabilidad ciudadana y
participacion democratica.

Estudios sobre medio ambiente,
sostenibilidad y crisis ambientales
((cambio climatico, biodiversidad,
agua, energia, entre otras).

Bienestar y derechos humanos.

Estudios sobre la corrupcion, sus
efectosy prevencion.

Globalizacion, conflictos y
seguridad.

Bienestar de |la poblacion en
indicadores clave: ingreso,
alimentacion, salud, educacion,
seguridad, vivienda, movilidad y
justicia.




Estudios sobre la paz, migraciony
pobreza.

Los ejemplos en esta tabla se refieren a tipos de accic

Compromiso con la
responsabilidad social

Acciones de gestion Promueve un clima laborar positivo

en general que para el desarrollo éptimo de las
incorporan los criterios |actividades académicas y
del SEAES administrativas.

Lleva a cabo procesos de gestion
interna sostenibles en temas de
agua, energia, ahorro de papel,
movilidad, espacios, desechos, entre
otros.

Implementacién de un conjunto de
técnicas, instrumentos y
procedimientos en el manejo de los
recursos humanos, materiales,
econdomicos y tecnoldgicos para el
desarrollo de la actividad académica
y administrativa, acorde con su

Indic

Los ejemplos en esta tabla se refieren a tipos de accione




Compromiso con la
responsabilidad social

Acciones previstas en
los planes y programas
de desarrollo
institucional

Desarrollo de proyectos dirigidos a
fortalecer el tejido social, la
convivencia armonicay la
transformacion social.

Inclusion de los temas de la agenda
2030 en sus propios planesy
programas de desarrollo.

Creacion de espacios institucionales
para la expresion de voces diversas y
representativas de distintos espacios
sociales.

Concepcioén de la vinculacion social
como componentes fundamentales
de los programas educativos.

Inclusion explicita del compromiso
con la responsabilidad social,
proponiendo e implementando
soluciones a problematicas que
contribuyan al desarrollo regional y
nacional.

Lleva a cabo un gestion socialmente
responsable de cuidado del medio
ambiente.




Cuadros de rasgos relacionados
Estos cuadros son una propuesta. Si la institucion tiene !

Indicador 1: Ejemplo de los rasgos del perfil de e

s criterios del SEAES para identificarlos dentro de los perfiles de egre

criterio, en el marco de los perfiles

Equidad social y de género

Inclusiéon

Combate a la discriminaciony a la
violencia que se ejerce contra las
ninasy las mujeres, asi como a las
personas en situacion de
vulnerabilidad social.

Reconocimiento de la diversidad,
desde una perspectiva incluyente y
global.

Construccion de relaciones sociales,
econdmicasy culturales basadas en
el respeto de los derechos
humanos.

Combate a la discriminaciony
violencia que se ejerce contra las
personas en situacion de
discapacidad.

Promocion del cambio cultural para
construir una sociedad que fomente
la igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres.

Reconocimiento de los derechos de
las personas y de la diferencias en
Sus capacidades.

Disposicion a combatir las brechas
de desigualdad que ocurren dentro
de los diversos campos disciplinares,
en términos de ingreso, seguridad,
educacion, salud, vivienda, género,
lenguaje, entre otros.

Fomento de espacios de inclusion,
para la participacion de diversos
gruposy personas, usualmente
excluidos.

Interés por generar conocimiento
especializado en temas como
justicia social, violencia estructural y
de género.

Diseno de estrategias especificas
dentro de los distintos campos
disciplinares, que eliminen o
disminuyan las practicas de
marginacion y exclusion sociales.

Capacidad de identificar y modificar,
dentro de los diversos campos
disciplinares, los factores
estructurales que propician la
exclusion social.

Promocion de medidas, proyectos
y palnes, que contribuyan a impulsar
la inclusion social.

Uso del conocimiento especializado
en derechos humanos como guia
para su actuar profesional.




Indicador 6: Ejemplo de tipos de acciones de

cersonal docente pudo haber desarrollado durante las acciones de ¢
consideren que también aportan al fortz

Equidad social y de género

Inclusiéon

Diseno de estrategias de
profesionalizacion y practicas
pedagogicas con perspectiva de
género.

Enfasis formativo en pedagogiasy
didacticas centradas en las personas
con discapacidad y la diversidad de
formas de aprendizaje.

Implementacion de herramientas
para fomentar actitudes positivas
hacia los derechos humanos.

Promocion de practicas
pedagogicas dirigidas a disminuir la
marginacion y la exclusion social.

Practicas académicas desarrolladas
por el personal administrativo y
docente con el objetivo de generar
conciencia respectos a los retos que
enfrentan los grupos en situacion de
desventaja.

Apoyo a la investigacion
institucional sobre la importancia de
la formacion y socializacion del
principio de inclusion.

Actividades académicas con el
objetivo de brindar recursos y
estrategias de gestion dirigidas al
personal.

Fortalecimiento en practicas de
campo con docentes, encaminadas
a diminuir la exclusion social.

Institucionalizacion de protocolos
para la atencion de quejas del
personal docente y no docente
relacionadas a situaciones de
violencia de género o practicas
discriminatorias.

Implementacion de seminarios con
distintos actores que permitan
reconocer el principio de inclusion.




Apoyo a la investigaciony la
produccion didactica sobre la
equidad social y de género enla
docencia.

Implementacion de condiciones de
trabajo con equidad y la perspectiva
de género.

Indicador 7 y 12: Ejemplo de tipos de proyectos de innovacion

al tipo de proyectos, al contenido de los proyectos o a las acciones r

Equidad social y de género

Inclusién

Proyectos sobre la aplicacion de la
perspectiva de género en
programas educativos, practica
pedagogica, asi como vinculacion y
extension institucional.

Proyectos dirigidos a disminuir la
exclusion social de personas con
discapacidad.

Proyectos académicos,
institucionales o sociales que
promueven la equidad social.

Proyectos enfocados a dar respuesta
al desafio de la inclusion educativa.

Programas de apoyo a personal
docente y administrativo para la
atencion de situaciones de violencia
de género y discriminacion.

Practicas de campo con docentesy
estudiantes para que conozcan el
contexto donde ocurre la exlusion
de personas con discapacidad.

Proyectos enfocados a la creacion
de oportunidades para grupos
vulnerados y mujeres.

Proyectos en colaboracion con
organizaciones civiles o
gubernamentales relacionadas con
el criterio de inclusion.

Proyectos vinculados a
organizaciones sociales o
gubernamentales de mujeres.

Proyectos enfocados a la
comunidad estudiantil identificada
con algun tipo de discapacidad.




Proyectos de investigacion
educativa y disciplinar, que analicen
la inclusion de personas con

Adiccain~ A

Indicadores 13 y 14: Ejemplo

:ontenido de los proyectos de investigacion con los criterios del SEA
Estos egjem

Equidad social y de género

Inclusion

Determinantes de violencia
estructural contra grupos
vulnerables.

Problemas estructurales:
Mmecanismos de discriminacion.

Derechos humanos y crisis
humanitarias (migracion, probreza,
conflictos, género, religion y etnia,

antro otracg)

Enfoques colaborativos, gestion
multi-actoral que asegure la
participacion social de todos los

acontag invaliicradng

Ciudadania y equidad de género.

Estudios sobre estado de derecho,
democracia y derechos humanos.

Pobreza e interseccion de las
desigualdades.

Educacion en derechos humanos.

Empoderamiento y trabajo.

Estudios sobre derechos de las
personas con discapacidad.

Estudios sobre erradicacion de la
violencia.

Promociony proteccién del espacio
civico.

Estudios sobre la urbanizacion y los
derechos humanos.




Indicador 18: Ejemplo de tipos de accione

»nes (realizadas por las |IES) que estarian vinculadas con los criterios

criterios, d¢

Equidad social y de género

Inclusién

La comision o instancia institucional
orientada a resolvery promover la
equidad social y de género cuenta
con los medios para lograr su

Apoyo a grupos vulnerables dentro
de la comunidad educativa, en
particular a personas con
discapacidad.

Convenios con centros de desarrollo
infantil o estancias especializadas.

Practicas de difusion, promociony
logros de las politicas de inclusion
institucionales

Aplica criterios de equidad y
perspectiva de género en latoma
de decisiones cotidianas.

Desarrollo de sistemas escolares
qgue permitan reconocer la
diversidad.

Dentro de la comunidad educativa,
sus miembros son considerados y
tratados con criterios de igualdad.

Procesos escolares adaptados a las
diferentes capacidades, desde la
admisién hasta la titulacion.

Se toman en cuenta las opiniones
por igual de la comunidad educativa
para la toma de decisiones de la
gestion.

Uso de sistemas de comunicacion
como medios de inclusion (por
ejemplo, sistema Braille).

Las condiciones laborales contienen
perspectiva de género y de equidad
social.

Procesos de gestion colegiados,
participativos e incluyentes.

:adores 19 y 20: Ejemplo de tipos de acciones previstas en los plan

3s especificadas en planes y programas institucionales que estarian:

al fortalecimiento de lo




Equidad social y de género

Inclusion

Establecimiento de protocolos
institucionales de prevencion,
atencion y erradicacion de la
violencia de géneroy la
discriminacion.

Desarrollo de programas educativos
adaptados a las necesidades en
funcion de aprendizajes
diversificados, incluyendo personas
con discapacidad.

Establecimiento de criterios de
paridad de género en algunos de
sus componentes.

Establecimiento de programas
institucionales de acompanamiento
y apoyo a estudiantes en
condiciones de discapacidad,
marginacion o alta vulnerabilidad.

Aplicacion de la perspectiva de
género de manera transversal en el
disefno de programas educativos,
proyectos de investigaciony
actividades de extension.

Apoyo a programas que promuevan
estrategias de inclusion educativa.

Definicion de politicas para el uso
de leguaje de género en sus
documentos (normas, reglamentos,
codigos, manuales, codigos).

Disefo y promocion de espacios y
actividades institucionales que
promueven la inclusion

(académicos, deportivos, artisticos,
antre ntrocg)

Inclusion de la equidad como uno
de los valores o principios
fundamentales de la institucion.

Definicion de estrategias de
inclusion de mediano y largo plazo
qgue contemplan la competencia,
singularidad, vinculos y participacion
de las personas.

Inclusion explicita de la equidad de
género como un componente de
sU mMisiodn o vision institucional.




; con los criterios transversales del SEAES.
sus propios cuadros de rasgos y ejemplos, incluirla en una hoja aparte.

'greso que pueden identificarse con los criterios del SEAES

150 de los programas educativos. Los ejemplos son un espectro de I«
. de egreso. Estos gjemplos no son limitativos.

Excelencia

Vanguardia

Desarrollo del pensamiento critico a
partir de la libertad, el analisis, la
reflexion y la argumentacion.

Conocimiento de las principales
innovaciones cientificas y
tecnoldgicas, asi como de las
humanidades, relacionadas con la
profesion.

Conocimiento del estado que
guardan las bases y cientificas,
tecnoldgicas y humanisticas de la
profesion.

Dialogo continuo entre
humanidades, artes, ciencias,
tecnologias, la investigaciony la
innovaciéon como factores de la
libertad, del bienestary de la
transformacion social.

Capacidades y habilidades
profesionales para la resolucidn de
problemas.

Habilidades digitales y uso
responsable de las tecnologias de la
informacion, comunicacion,
conocimiento y aprendizaje, en el
proceso de construccion de saberes.

Generacion de capacidades
productivas e innovadoras.

Colaboraciéon en el desarrollo de
propuestas de innovaciony
transformacion que impulsen el
bienestar de las comunidades.

Discernimiento ético para ejercer la
propia libertad y preveniry erradicar
la corrupcion, bajo los valores de
honestidad, integridad, busqueda de
la justicia e igualdad.

Participacion en diversos contextos
culturales y comunidades aplicando
conocimientos y estrategias para su
desarrollol.

Desarrollo de habilidades
socioemocionales que permitan
fortalecer |la capacidad para
aprender a pensar, sentir, actuar y
desarrollarse como persona
integrante de una comunidad.

Disposicion a participar en el
desarrollo de propuestas y
soluciones en el marco de la
innovacion y pertinencia social




Impulso del desarrollo profesional
continuo a lo largo de la vida, como
un proceso flexible, adaptativo y
estratégico.

profesionalizacion en funcién de los criterios del SEAES

>rofesionalizacion y que estarian vinculdas con los criterios del SEAE
ilecimiento de los criterios, deben ser consideradas.

Excelencia

Vanguardia

Enfasis de formacion docente en el
desarrollo del pensamiento critico,
practicas de reflexiony uso de la
argumentacion en el aula.

Difusidon de proyectos e iniciativas
que promueven el desarrollo social
local y nacional desde su disciplina.

Difusion del conocimiento sobre las
innovaciones pedagodgicas en los
diferentes campos disciplinares.

Acitivdades de actualizacion en
temas referentes a la innovacion
como medio para el desarrollo
social, econémico, personal,
ambiental etc, |la prospectivay la

conctriicciAn Ao vicinnoc Ao fiatiien

Mecanismos de formacién docente
que influyen en las estrategias de
profesionalizacion.

Espacios para la discusiéon sobre los
avances disciplinarios y tecnoldgicas
asociados a la disciplina pera
responder a las problematicas ante
la tension generada por el avance
de la ciencia.

Analisis de la formacion docente en
el contexto de las metas
institucionales.

Desarrollo de procesos formativos y
metodologias que conduzcan a
contextos de aprendizaje para la
vanguardia.

Sistemas de reconocimiento,
promocion y evaluacion que
promueven la excelencia.

Promocion de buenas practicas de
experiencias docentes orientadas a
la vanguardia.




Acciones orientadas a reconocery
favorecer las propias habilidades
socio-emocionales para la docencia.

Analisis de experiencias de
docentes que permiten el desarrollo
de escenarios para la formacién de
habilidades digitales y el uso
responsables de las tecnologias de
informacion.

Acciones para el desarrollo
profesional docente continuo.

Programas de formacion continua
del personal docente que refuerzan
la innovacion pedagdgica, cientifica
y tecnoldgica.

pedagdgica, educativa y disciplinar relacionados con criterios de|

‘ealizadas como parte de los proyectos, y con qué criterio del SEAES

Excelencia

Vanguardia

Proyectos e iniciativas especificas
de impulso a la excelencia
educativa gestionados por docentes.

Proyectos de incorporacion de
tecnologias.

Proyectos dirigidos a lograr la
excelencia en la profesionalizacion
docente.

Proyectos de emprendedurismo,
creatividad e innovacion
tecnoldgica para atender
problematicas y desafios del
contexto.

Proyectos de aplicacion y desarrollo
cientifico y tecnoldégico en el
ambito de la docencia.

Proyectos de creatividad y
desarrollo tecnologico propuestos
por docentes y estudiantes.

Proyectos de desarrollo profesional
docente continuo.

Portafolios de proyectos con
enfoque en el desarrollo cientifico y
tecnoldgico.

Proyectos con el objetivo de
promover el conocimiento digital
en el proceso de construccion de

saberesy creacion de nuevos
esnacios socialeg




de temas de proyectos de investigacion

\ES. Los ejemplos son un espectro de lo que podria abarcar cada crit

plos no son limitativos.

Excelencia

Vanguardia

Disefio y evaluacion de
herrramientas para el desarrollo del
pensamiento critico.

Estudios con enfoques inter o
transdisciplinares para ofrecer
alternativas transformadoras de las
sociedad.

Ciencia avanzada aplicada a la
resolucion de problemas prioritarios.

Aplicacion de conocimientosy
tecnologias para el bienestar de las
comunidades.

Estudios sobre liderazgo y
comportamiento organizacional.

Andlisis de politicas publicas.

Estudios sobre globalizacion.

Ciencias de los datos y nuevos
paradigmas cientificos.

Estudios sobre ética global y su
relacion con la biotecnologia, la
salud, la economia, los derechos
humanos, la informatica, entre otros
temas.

Innovacion tecnoldgicay cambio
social.

Estudios sobre habilidades no-
congnitivas y socioemocionales
para el desarrollo personal.

Desarrollo de habilidades digitales y
uso responsable de las tecnologias
de la informacion y comunicacion.




s de gestion relacionadas con los criterios del SEAES

del SEAES. Estos ejemplos no son limitativos, cualquier accidon que |

aben ser consideradas.

Excelencia

Vanguardia

Diseno de espaciosy medios de
difusion de las metas y objetivos
institucionales asociados a la
excelencia.

Eventos de difusion de las
principales innovaciones cientificas,
tecnoldgicas y de las humanidades

Gestion de recursos humanos y
materiales necesarios para alcanzar
los propdsitos formativos.

Gestion de recursos humanos y
tecnoldgicos para la digitalizacion.

Actividades de induccién y atencién
a estudiantes destacados.

Apoyo al uso educativo innovador
de las tecnologias digitales en la
gestion.

Equipamiento e infraestructura
acorde con los propositos
formativos.

Gestion de recursos para
investigacion por medios diversos e
innovadores.

Herramientas practicas, guias y
manuales de procedimientos
dirigidos a la excelencia.

Disefo y acceso a sistemas de
informacion para la gestion.

1es y programas de desarrollo institucional que incorporan los crit

vinculadas con los criterios del SEAES. Estos ejemplos no son limitat
s criterios, deben ser consideradas.




Excelencia

Vanguardia

Establecimiento de un modelo
educativo que se aplica
transversalemente que contiene
politicas, estrategias y herramientas
para la formacién integral.

Diseno de estrategias de vanguardia
educativa que incorporan la
innovacion, el cambio y la vision de
futuro como motor para alcanzar su
misién social.

Cuenta con programas para el
desarrollo de la capacidad de
discernimiento ético-valoral.

Definicion de proyectosy
programas que contengan nuevos
paradigmas e innovaciones
(cientificos, tecnoldgicos,
educativos)

Fundamentacion de los planes de
desarrollo institucionales en el
marco de los principales desafids
del contexto.

Promocion de la educacion
continua en temasy areas
profesionales que emergen como
respuesta a los principales desafios
del presente y del futuro.

Apoyo a proyectos cuyos objetivos
sean similares a las metas asociadas
a la excelencia.

Definicion de politicas donde la
instituciéon se asume explicitamente
como fuerza de transformacion
social.

Desarrollo de estrategias que
promueven el desarrollo personal y
profesional.

Participacion dentro del sistema
educativo nacional y colaboracion
con otras instituciones en torno a los
principales desafios de la educacion
superior (compartiendo buenas
practicas, entre otras).

Definicion de politicas para la
busqueda de la excelencia como

uno de los valores o principios
£ dara == | =S

il

HPZW=t 3 TR PSP~
Desarrollo de acciones de
promocion de la integridad
académica.




D que podria considerarse para definir mas detalladamente cada

Innovacion social

Interculturalidad

Impulso a la colaboracion,
comprension y didlogo entre los
diversos actores de la sociedad.

Impulso a la consolidacion de la
identidad y sentido de pertenencia.

Reconocimiento y priorizacion de
las necesidades de las personasy
sus comunidades, para el disefo de
proyectos innovadores.

Reconocimiento de la diferencias
culturalesy de los derechos.

Promocidn de la participacion en
proyectos de transformacion
comunitaria y social.

Respeto y convivencia armadnica
entre personasy comunidades.

Competencia para formar parte de
proyectos que permitan la
transformacion social.

Reconocimiento de la importancia
del dialogo e intercambio entre
personas, grupos o comunidades
gue provienen de diferentes
origenes o culturas.

Colaboracion con iniciativas
ciudadanas enfocadas a la
participacion, emancipaciony
desarrolllo de autonomia de grupos
vulnerables o marginados.

Impulso al desarrollo de espacios
para el dialogo entre las distintas
culturas que conviven localmente.

Participacion en proyectos de
proteccion al medio ambiente y al
desarrollo sostenible.

Desarrollo de habilidades de
comunicacion efectiva utilizando
diversos lenguajesy tecnologias .

Generacidon de conocimiento
enfocado a fomentar una cultura de
paz desde cada una de las
profesiones.

Colaboraciéon en proyectos que
incorporen agendas colectivas y de
bienestar comun




Disposicion a usar el dialogo como
espacio para la reflexion y la accion
social que posibilita los cambios
sociales que se necesiten.

:S. Estos gjemplos no son limitativos, cualquier accion que las |ES

Innovacién social

Interculturalidad

Creacion de espacios para la practica
docente y didlogo interdisciplinar.

Reconocimiento en las acciones de
profesionalizacion docente, de la
importancia de las diferencias
culturales en los procesos de
ensefanzay en la disciplina
correspondiente.

Practicas docentes reflexivas acerca
de desigualdades socialesy la
manera de reducirlas.

Actualizacion de practicas para el
reconocimiento a los saberes
surgido de las diferentes culturas.

Incorporacion de enfoques
pedagodgicos para promover
aprendizajes situados.

Desarrollo de estrategias para la
identificacion y atencion a la
diversidad del perfil sociocultural de
estudiantes.

Participacion en espacios de dialogo
entre docentesy actores sociales
para conocer sus necesidadesy
enfoques de trabajo.

Participacion actores locales
relevantes, culturalemente diversos,
en los programas educativos.

Actividades para estimular entre el
personal docente, |la creatividad para
la innovacion social.

Apoyo a la investigacion enfocada a
la interculturalidad en la educacion
superior.




Analisis de los sistemas de
reconocimiento, promocion,
estimulo y evaluacion que
promueveny refuerzan la
innovacion social en el personal
docente.

| SEAES

»se vincularian. Estos ejemplos no son limitativos.

Innovacion social

Interculturalidad

Proyectos de innovacion social
propuestos e implementados por
docentes.

Proyectos que propicien el didlogo
entre saberes provenientes de
diversas culturas.

Proyectos dentro de la comunidad
orientados a fomentar la relacion
con los distintos actores sociales,
disminuir las desigualdades y crear
condiciones de bienestar.

Proyectos con participacion de
actores socialesy lideres
reconocidos en comunidadesy
pueblos originarios.

Talleres de campo con el fin de
implementar la innovacion social
como herramienta para la
transformacion.

Proyectos de movilidad
intercultural.

Conversatorios u otro tipo de
espacios de dialogo, para el diseno
de herramientas de innovacion

social que permitan el progreso
comunitario

Foros para conocer las necesidades
sociales que pueden ser atendidas
por proyectos de innovacion social.




-erio, en el marco de los proyectos y productos de investigacion.

Innovacion social

Interculturalidad

Estudios sobre gobernanzas locales
inclusivas.

Enfoques tedrico-conceptuales
sobre interculturalidad y educacion
intercultural.

Estudios de emprendimiento social.

Bilinguismo, multilinglUismo y
procesos de ensefanzay
aprendizaje de las lenguas.

Estudios sobre sostenibilidad
financiera en comunidades.

Educacion intercultural para todas y
todos.

Teoria de la innovacion social y
desarrollo de modelos estratégicos
para medir el impacto de la
innovacion social.

Educacion superior intercultural.

Estudios sobre el impacto de la
ciencia en valores sociales (calidad
de vida, la inclusiéon social, 1a
solidaridad, la participacion
ciudadana, la calidad
medioambiental, la atencidn
sanitaria, la eficiencia de los servicios
publicos, o el nivel educativo de una

Desescolarizacion de la
investigacion educativa y revision
de la desigualdad etnocentrista.

Desarrollo de soluciones
innovadoras para resolver
problematicas sociales desde la
comunidad misma.

Investigacion en educacion
intercultural, de la ética, la
interseccionalidad, del compromiso
social, politico, comunitario, de las
metodologias extractivistas, entre




as |ES consideren que también aportan al fortalecimiento de los

Innovacion social

Convenios para colaborar con
asociaciones socialesy
gubernamentales para la
promocion de proyectos de

Interculturalidad

Enfoque de gestion cultural que
promueva la interculturalidad.

Impulso a proyectos de voluntariado
estudiantil.

Facilidades para la realizacion de
proyectos y actividades orientadas al
encuentro, didlogo y convivencia
entre distintas culturas, asi como
con las comunidadesy los pueblos

Difusion social de proyectos
exitosos de innovacion social

Facilidades para convenios que
permitan a la comunidad realizar
una movilidad con el fin de generar
un encuentro con distintas culturas

Modelos de gestiony
administracion de recursos que
facilitan la realizacion de proyectos
de innovacion social.

Promocion de espacios para la
vinculacion de distintos saberes.

Promocion y difusion de las
experiencias exitosas de innovacion
social, en forma interna y externa.

Promocion del uso de las distintas
lenguas nacionales reconociendo y
atendiendo la complejidad de la
diversidad linguistica de la region.

Promocion del arraigo de lasy los
estudiantes en sus comunidades de
origen

‘erios del SEAES

tivos, cualquier accion que las |IES consideren que también aportan




Innovacion social

Interculturalidad

Definicion de politicas para la
promociény apoyo de proyectos de
colaboracion con iniciativas sociales.

Promocion de la reflexion criticay
proyectos que incorporen criterios
de interculturalidad en sus objetivos.

Apoyo a proyectos de innovacion
social que beneficien a diferentes
actores sociales en contextos de
vulnerabilidad.

Realizacion de diagnosticos
socioterritoriales colaborativos con
las comunidades de las regiones en
donde se impacta

Apoyo a proyectos como
incubadoras sociales,
emprendimientos socialesy
voluntariados estudiantiles.

Establecimiento de programas de
becas y apoyos para estudiantes
indigenas.

Definicion de la innovacion social de
como un componente de la misién
o Vvision institucional.

Definicion explicita de la
interculturalidad como uno de los
valores o principios fundamentales
de la institucion.

Promocion de espacios de didlogo
con actores sociales externos
relevantes para el desarrollo de
proyectos comunes orientados al
cambio social.

Prevision de politicas para la
preservacion de la diversidad
lingUistica local, de acuerdo al
contexto institucional.

Definicion de estrategias para
promover actitudes interculturales
en el aulay en la sociedad.

Realizacion de acciones colegiadas
para promover el conocimiento que
aportan las comunidades originarias
en la formacion del estudiantad
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Indicador 1. Incorporacioén de

Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos" se incluyen los rasgos ft
desglose propio, cada institucion puede seguirlos agregando a este

Entidad Institucion Periodo Nivel educativo
XXX L7 2023-2024 TSU
XXX /77 (Informacion | Licenciatura
XXX 2727 ~vigente al Especialidad
XXX 777 cierre del ciclo Maestria
XXX 777 escolar) Doctorado
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2. Existencia de mecanismos
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la identificacion de los rasgos del perfil de egreso por cada cri
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terio del SEAES que pueden servir como referencia. En caso de ten:
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Innovacion Social

a) Forman parte de las
practicas de evaluacién en las
etapas terminales del
curriculum, es decir, se llevan a
cabo dentro de los cursos,
materias, médulos, y demas
unidades de organizacién de
los aprendizajes

b) Son evaluaciones internas,
realizadas por el propio
programa o por la institucion,
pero no forman parte de los
cursos, materiasy demas
unidades de organizacion de
los aprendizajes dentro del
curriculum

Innovacion Social

Evaluaciones dentro del

Evaluaciones del programao la

curriculum IES
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c) Son evaluaciones externas,
por ejemplo, evaluaciones del
logro de los rasgos del perfil de
egreso que llevan a cabo
instancias que realizan
examenes nacionales

a) Forman parte de las
practicas de evaluacién en las
etapas terminales del
curriculum, es decir, se llevan a
cabo dentro de los cursos,
materias, médulos, y demas
unidades de organizacion de
los aprendizajes
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Iraejem

Interculturalidad

b) Son evaluaciones internas,
realizadas por el propio
programa o por la institucion,
pero no forman parte de los
cursos, materias y demas
unidades de organizacién de
los aprendizajes dentro del
curriculum

c) Son evaluaciones externas,
por ejemplo, evaluaciones del
logro de los rasgos del perfil de
egreso que llevan a cabo
instancias que realizan
examenes nacionales
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Evaluaciones externas
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Comentarios
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Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos" se incluyen los ras

Entidad Institucion Periodo Nivel educativo
XX e 2023-2024 TSV
XX 7 (Informacion Licenciatura
XX Y4 vigente al Especialidad
XX ZZ cierre del Maestria
XX Y4 ciclo escolar) Doctorado
Entidad Institucion Periodo Nivel educativo
XX Y4 TSU
XX /7 Licenciatura
XX Y4 2023-2024 Especialidad
XX /7 Maestria
XX /7 Doctorado
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5gos formativos para la identificacion de los ras

Compronmnr
a) Forman parte de las
TOTAL DE practicas de evaluacién en las
etapas terminales del
PROGRAMAS curriculum, es decir, se llevan a
cabo dentro de los cursos,
materias, médulos, y demas
unidades de organizacion de
los aprendizajes
4 1
16 3
7 O
4 1
4 O
Compronmnr
TOTAL DE
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gos del perfil de egreso por cada criterio del SEAES

liso con la Responsabilidad Social

b) Son evaluaciones internas,
realizadas por el propio c) Son evaluaciones externas,
programa o por la institucion, | por ejemplo, evaluaciones del
pero no forman parte de los |logro de los rasgos del perfil de
cursos, materias y demas egreso que llevan a cabo
unidades de organizacién de instancias que realizan
los aprendizajes dentro del examenes nacionales
curriculum
O O
1 O
O O
1 1
1 O

liso con la Responsabilidad Social

Evaluaciones del

Evaluaciones externas
programa o la IES
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» gque pueden servir como referencia. En caso de te

Equidad Social y de Génel

a) Forman parte de las b) Son evaluaciones internas,
practicas de evaluacién en las realizadas por el propio
etapas terminales del programa o por la institucion,
curriculum, es decir, se llevan a| pero no forman parte de los
cabo dentro de los cursos, cursos, materiasy demas
materias, médulos, y demas unidades de organizacion de
unidades de organizacién de los aprendizajes dentro del
los aprendizajes curriculum
2 1
O 2
O O
O O
O 1

Equidad Social y de Género
Evaluaciones dentro del Evaluaciones del
curriculum programa o la IES
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0.0% 0.0%
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0.0% 25.0%
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Indicador 3. Si la respuesta al indic:

:ner un desglose propio, cada institucion puede se:

ro
a) Forman parte de las
c) Son evaluaciones externas, | practicas de evaluacién en las
por ejemplo, evaluaciones del etapas terminales del
logro de los rasgos del perfil de|curriculum, es decir, se llevan a
egreso que llevan a cabo cabo dentro de los cursos,
instancias que realizan materias, médulos, y demas
examenes nacionales unidades de organizacion de
los aprendizajes
0 O
2 1
0 O
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Evaluaciones externas .
del curriculum
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Ambito 1;

ador 2 es positiva: Tipo de evaluacion que se util

guirlos agregando a este archivo una hoja similar c«

Inclusién

b) Son evaluaciones internas,
realizadas por el propio
programa o por la institucion,
pero no forman parte de los
cursos, materias y demas
unidades de organizacién de
los aprendizajes dentro del

c) Son evaluaciones externas,
por ejemplo, evaluaciones del
logro de los rasgos del perfil de
egreso que llevan a cabo
instancias que realizan
examenes nacionales

curriculum
O 1
1 2
O 0
1 1
O 0
Tabla 3i
Inclusién
Evaluaciones del i
programa o la IES Evaluaciones externas
0.0% 25.0%
0.3% 12.5%
0.0% 0.0%
25.0% 25 0%
0.0% 0.0%
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. Formacion profesional
iza para evaluar sistematicamente el grado en ¢

DN sus propios ejemplos ilustrativos.

Tabla 3a
Excelencia
a) Forman parte de las b) Son evaluaciones internas,
practicas de evaluacién en las realizadas por el propio
etapas terminales del programa o por la institucion,
curriculum, es decir, se llevan a| pero no forman parte de los
cabo dentro de los cursos, cursos, materiasy demas
materias, médulos, y demas unidades de organizacion de
unidades de organizacién de los aprendizajes dentro del
los aprendizajes curriculum
1 1
5 3
O 2
1 2
1 1
o
Excelencia
Evaluaciones dentro Evaluaciones del
del curriculum programa o la IES
25.0% 25.0%
31.3% 18.8%
0.0% 28.6%
25.0% 50.0%
25.0% 25.0%
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jue se logra formar los rasgos del perfil de egres

c) Son evaluaciones externas,
por ejemplo, evaluaciones del
logro de los rasgos del perfil de
egreso que llevan a cabo
instancias que realizan
examenes nacionales

a) Forman parte de las
practicas de evaluacién en las
etapas terminales del
curriculum, es decir, se llevan a
cabo dentro de los cursos,
materias, médulos, y demas
unidades de organizacion de
los aprendizajes

]
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3
1
O
1

Evaluaciones externas

Evaluaciones dentro
del curriculum
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Vanguardia

b) Son evaluaciones internas,
realizadas por el propio
programa o por la institucion,
pero no forman parte de los
cursos, materias y demas
unidades de organizacién de
los aprendizajes dentro del
curriculum

c) Son evaluaciones externas,
por ejemplo, evaluaciones del
logro de los rasgos del perfil de
egreso que llevan a cabo
instancias que realizan
examenes nacionales

1 1

2 1

O 1

1 O

1 1
Vanguardia

Evaluaciones del
programa o la IES

Evaluaciones externas
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Innovacion Social

a) Forman parte de las
practicas de evaluacién en las
etapas terminales del
curriculum, es decir, se llevan a
cabo dentro de los cursos,
materias, médulos, y demas
unidades de organizacién de
los aprendizajes

b) Son evaluaciones internas,
realizadas por el propio
programa o por la institucion,
pero no forman parte de los
cursos, materiasy demas
unidades de organizacion de
los aprendizajes dentro del
curriculum

1 O
2 4
1 1
1 O
O 1

Innovacion Social

Evaluaciones dentro
del curriculum

Evaluaciones del
programa o la IES

25.0% 0.0%
12.5% 25.0%
14.3% 14.3%
25.0% 0.0%
0.0% 25.0%
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c) Son evaluaciones externas,
por ejemplo, evaluaciones del
logro de los rasgos del perfil de
egreso que llevan a cabo
instancias que realizan
examenes nacionales

a) Forman parte de las
practicas de evaluacién en las
etapas terminales del
curriculum, es decir, se llevan a
cabo dentro de los cursos,
materias, médulos, y demas
unidades de organizacion de
los aprendizajes
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Evaluaciones externas
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Ir a ejen

Interculturalidad

b) Son evaluaciones internas,
realizadas por el propio
programa o por la institucion,
pero no forman parte de los
cursos, materias y demas
unidades de organizacién de
los aprendizajes dentro del
curriculum

c) Son evaluaciones externas,
por ejemplo, evaluaciones del
logro de los rasgos del perfil de
egreso que llevan a cabo
instancias que realizan
examenes nacionales

O

O|0|O|—

O|O|O|N|O

Interculturalidad

Evaluaciones del
programa o la IES

Evaluaciones externas

0.0% 0.0%
©6.3% 12.5%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%




2T e egreso en especialiadad

14.3% 14.3% 14.3% 14.3%

Innovacién Social Intercultu

s del perfil de egreso



Intercultu

Innovacién Social



Comentarios




%) 0.0%

Iralidad



Iralidad



Indicador 4. Si la respuesta al indicador 2 es positiva: porcentaje de estudiant

Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos" se incluyen los rasgos formativos para la
desglose propio, cada institucion puede seguirlos agregando a este archivo una hoja

. . .. . . . TOTAL DE
Entidad Institucion Periodo Nivel educativo EGRESADOS
TSU
N LUIS POTPERIMENTAL "NO Licenciatura 77
2023-2024
Especialidad
Maestria
Doctorado
. . .. . . . TOTAL DE
Entidad Institucion Periodo Nivel educativo EGRESADOS
N LUIS POTCERIMENTAL "NOH TSU #;DIV/0!
Licenciatura 100%
2023-2024 Especialidad #;DIV/0!
Maestria #;DIV/O!
Doctorado #;DIV/0!

Indicador 4. Estudiantes egresados por programzc

haber adquirido laformacion prevista en el perfil ¢
criteriosdel SEAES en T



100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
182 0% 0% 0% 0%
Compromiso con Equidad Socialy Inclusion Excelencia
la de Género
Responsabilidad
Social
mTSU
Indicador 4. Estudiantes egresados por programzc
haber adquirido laformacion prevista en el perfil ¢
criteriosdel SEAES en ma
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
183’ 0% 0% 0% 0%
’ Compromiso con Equidad Social y Inclusion Excelencia
la de Género

Responsabilidad

C~~ial



S0CIal

B Maestria



Ambito 1: Formacién profesional
es egresados por programa educativo que demostraron haber adquirido la
identifican a cada uno de los criterios

identificacion de los rasgos del perfil de egreso por cada criterio del SEAES qu
similar con sus propios ejemplos ilustrativos.

Tabla 4a
Compromiso con la Equidad Social y de Inclusién
Responsabilidad Social Género
73 NO DISPONIBLE NO DISPONIBLE
Tabla 4b
Compromiso con la Equidad Social y de Inclusién
Responsabilidad Social Género
#DIV/O! #;DIV/0! #;DIV/0!
95% #VALOR! #VALOR!
#DIV/O! #;DIV/0! #;DIV/0!
#;DIV/0! #;DIV/0! #;DIV/0!
#DIV/O! #;DIV/0! #;DIV/0!

3 educativo que demostraron

Jde egreso, relacionada con los
SU

Q)]



0% 0% 0%

Vanguardia Innovacion Social Interculturalidad

3 educativo que demostraron
Je egreso, relacionada con los
estria

0% 0% 0%

Vanguardia Innovacion Social Interculturalidad

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%
0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%
0%

9!

Compron

Respon
So

Q)

C

Compron
Respon

C~



>0



formacioén prevista en el perfil de egreso, es decir, los principales rasgos o caract

e pueden servir como referencia. En caso de tener un

Iraejempl

Excelencia Vanguardia Innova.cmn Interculturalidad
Social
73 NO DISPONIBLE 73 73
Excelencia Vanguardia Innova.cmn Interculturalidad
Social
#DIV/O! #;DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
95% #VALOR! 95% 95%
#DIV/O! #;DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
#;DIV/0! #iDIV/O! #DIV/O! #;DIV/0!
#DIV/O! #;DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!

ndicador 4. Estudiantes egresados por programa educativc
ydquirido laformacion prevista en el perfil de egreso, relacio
SEAES en licenciatura



5% 95%

0% 0% 09
niso con la Equidad Socialy de Inclusion Excelencia Vangu
sabilidad Género

icial

B [ icenciatura

ndicador 4. Estudiantes egresados por programa educativc

ydquirido laformacion prevista en el perfil de egreso, relacio
SEAES en doctorado

)% 0% 0% 0% 09

niso con la Equidad Socialy de Inclusion Excelencia Vangu
sabilidad Género



1Clal

B Doctorado



eristicas que

Comentarios

erios pero no se demostraron; no hay evidencias

yque demostraron haber Indicad
ynada con loscriterios del adquiric



95% 95%

lardia Innovacion Social Interculturalidad

y que demostraron haber
ynada con loscriteriosdel

% 0% 0%

lardia Innovacion Social Interculturalidad

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%
0%

100%
90%
80%
70%
©60%
50%
40%
30%
20%

10%
0%

0%

Compromiso con |
Responsabilidad
Social

Indicad
adquiric

Compromiso con |
Responsabilidad

C~~ial



S0CIal



lor 4. Estudiantes egresados por programa educativo qued
Jo laformacion prevista en el perfil de egreso, relacionadac
SEAES en especialidad



0% 0% 0% 0%

la Equidad Social y de Inclusion Excelencia Vanguardia
Género

B Especialidad

lor 4. Estudiantes egresados por programa educativo qued

Jo laformacion prevista en el perfil de egreso, relacionadac
SEAES

la Equidad Socialy de Inclusion Excelencia Vanguardia
Género



BTSU Mlicenciatura M™Especialidad ®Maestria ®Docto



emostraron haber
~on loscriteriosdel



0% 0%

Innovacion Social Interculturalidad

emostraron haber
~on loscriteriosdel

Innovacion Social Interculturalidad



rado



Indicador 4. Si la respuesta al indicador 2 es positiva: porcentaje d

pI

Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos" se incluyen los rasgos forme
como referencia. En caso de tener un desglose propio, cada institucion

. o . Nivel TOTAL DE
Entidad | Institucion Periodo educativo EGRESADOS
XXX /7 TSU 40
2023-2024 — .
XXX /7 (Informacion | Licenciatura 480
XXX /77 “vigenteal |Especialidad 105
XXX 777 C|erer§Co(I)e|zI;)|cIo Maestria 30
XXX /7 Doctorado 40
. e . . Nivel TOTAL DE
Entidad | Institucion Periodo educativo EGRESADOS
XXX Y4 TSU 100%
XXX /77 Licenciatura 10095
XXX /77 2023-2024| Especialidad 100%
XXX Y4 Maestria 100%
XXX Yyv4 Doctorado 100%
Indicador 4. Estudiantes egresados por prog
demostraron haber adquirido laformacion prev
relacionada con loscriteriosdel SE
100%
90% 83%
80% - 73%
70% I



60%

50%
40%
30%
20%
o)
10% 0% 0%
0%
Compromiso con Equidad Social y Inclusion Excelencia '
la de Género
Responsabilidad
Social
mTSU
Indicador 4. Estudiantes egresados por prog
demostraron haber adquirido laformacion prev
relacionadacon loscriteriosdel SEAE
100%
90%
80% 9 9
700/0 73% 69% 73%
(0}
60%
50%
40%
30%
20%
10% 0%
0%
Compromiso con Equidad Social y Inclusion Excelencia
la de Género
Responsabilidad
Social

B Maestria



Ambito 1: Formacién profesional

e estudiantes egresados por programa educativo que demc
rincipales rasgos o caracteristicas que identifican a cada un«

itivos para la identificacion de los rasgos del perfil de egreso pc
puede seguirlos agregando a este archivo una hoja similar con

Tabla 4a
Compromiso con la Equidad Social y Inclusi
Responsabilidad Social de Género nciusion
O 33 O
30 438 O
O 03 32
58 O 55
O 33 O
Tabla 4b
Compromiso con la Equidad Social y ..
Responsabilidad Social de Género L LT
0% 83% 0%
6% N% 0%
0% 0% 30%
73% 0% 9%
0% 83% 0%
Jrama educativo que
ista en el perfil de egreso, c
AES en TSU
100%
90%
80%

65%

TN OL



170
60%

40% 50%
40%

30%

20%

10%

Vanguardia  Innovacién Social Interculturalidad 0%

38%

Jrama educativo que
ista en el perfil de egreso,
:S en maestria

100%
90%
80%
70%
60%
50%

40%
o)
23% 20%

10%

Vanguardia Innovacion Social Interculturalidad 0%

66%

21%

6
L]

Compron

Respon
So

q)

Compron
Respon
So



ystraron haber adquirido la formacion prevista en el perfil de egreso,

> de los criterios

>r cada criterio del SEAES que pueden servir

sus propios ejemplos ilustrativos.

Ir a ejemp

Excelencia Vanguardia Innscz\ggién Interculturalidad
29 15 26 16
275 18 201 O
52 23 39 O
58 17 53 18
29 15 26 16
Excelencia Vanguardia Innsz\ggién Interculturalidad
73% 38% 5% 40%
S7% 4% 42% 0%
50% 22% 37% 0%
/3% 21% 6% 23%
73% 38% 5% 40%

ndicador 4. Estudiantes egresados por programa educativc

ydquirido laformacion prevista en el perfil de egreso, relacio
SEAES en licenciatura

91%



57%

»%

o 49
. 0% —
niso con la Equidad Socialy de Inclusion Excelencia Vangu
sabilidad Género
icial

B [ icenciatura

ndicador 4. Estudiantes egresados por programa educativc
ydquirido laformacion prevista en el perfil de egreso, relacio
SEAES en doctorado

83%
73%

38
)% 0%
niso con la Equidad Socialy de Inclusion Excelencia Vangu
sabilidad Género
icial

B Doctorado



, es decir, los

Comentarios

Indicad

yque demostraron haber
adquiric

ynada con loscriteriosdel

100%
90%
80%

TN OL



42%

(0]

[ ] 0%
lardia Innovacion Social Interculturalidad
yque demostraron haber
ynada con loscriteriosdel

65%
% 40%
lardia Innovacion Social Interculturalidad

/U 70
©60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%
0%

0%

Compromiso con |
Responsabilidad
Social

Indicad
adquiric

Compromiso con |
Responsabilidad
Social



lor 4. Estudiantes egresados por programa educativo qued
Jo laformacion prevista en el perfil de egreso, relacionadac
SEAES en especialidad



©60%

50%
30%
l 5
la Equidad Socialy de Inclusion Excelencia Vanguardia

Género

W Especialidad

lor 4. Estudiantes egresados por programa educativo qued
Jo laformacion prevista en el perfil de egreso, relacionadac

SEAES
la Equidad Social y de Inclusion Excelencia Vanguardia

Género

BTSU Mlicenciatura M™Especialidad ®Maestria ®Docto



emostraron haber
~on loscriteriosdel



37%

0%

Innovacién Social Interculturalidad

emostraron haber
~on loscriteriosdel

Innovacidén Social Interculturalidad

rado



Indicador 5. Compo:

. . .. . Planta TOTAL DE PLANTA
Entidad | Institucion Periodo académica ACADEMICA
2023-2024
(Informacion Docentes
| LUIS POTRIMENTAL "N vigente al . . ' 27
. investigadores
cierre del
ciclo escolar)
. . .. . Planta TOTAL DE PLANTA
Entidad | Institucion Periodo académica ACADEMICA
| LUIS POTRIMENTAL "N 2023-2024 |  Docentes, 100%
investigadores
Indicador 5. Composicion porcentual delap
de los criteriosde equidad social
100%

90%



80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

59.3%

Mujeres

40.7%

0.0%
Hombres Otras

autoadscripciones
sexogenéricas

Equidad Social y de Género



Ambito 2: Profesionaliz:
sicion porcentual de la planta académica del programa educativo en

Tabla!

Equidad Social y de Género

Otras autoadscripciones

Mujeres Hombres -
sexogenéricas

16 11 O

Tabla 5b

Equidad Social y de Género

Otras autoadscripciones

Mujeres Hombres _ .
sexogenéricas

59.3% 40.7% 0.0%

lanta académica del programa educativo en funci
lyde género, inclusidn e interculturalidad
100.0%



0.0%

Personas con Personas sin
discapacidad discapacidad

Inclusion

0.0%

Personas que se Pe
autoidentifican ¢
como indigenas, c
afromexicanas, ;
migrantesuotra n
identidad cultural id

Intercultur:



icion de la docencia

' funcion de los criterios de equidad social y de géne

’a

Inclusion

Personas con
discapacidad (motriz,
visual, auditiva,
cognitiva, trastorno
conductual u otro)

Personas sin
discapacidad (motriz,
visual, auditiva,
cognitiva, trastorno
conductual u otro)

27

Inclusion

Personas con
discapacidad

Personas sin
discapacidad

0.0%

100.0%




0.0%

:rsonas que no se
autoidentifican
:omo indigenas,
afromexicanas,
nigrantes u otra
lentidad cultural

alidad



'ro, inclusion e interculturalidad

Interculturalidad

Personas que se autoidentifican
como indigenas, afromexicanas,
migrantes u otra identidad
cultural

Personas que no se
autoidentifican como
indigenas, afromexicanas,
migrantes u otra identidad
cultural

Interculturalidad

Personas que se autoidentifican
como indigenas, afromexicanas,
migrantes u otra identidad
cultural

Personas que no se
autoidentifican como
indigenas, afromexicanas,
migrantes u otra identidad
cultural

0.0%

0.0%







Comentarios







Indicador 5. Composicién porcentua

. q O . Planta TOTAL DE PLANTA
Entidad | Institucion Periodo académica P T
2023-2024 D "
(Informacién ocentes,
XXX ZZZ vigente al cierre del investigado res 85
ciclo escolar)

. . . . Planta TOTAL DE PLANTA
Entidad | Institucion Periodo académica ACADEMICA
Docentes, 0
XXX L 2023-2024 investigadores 100%

Indicador 5. Composicion porcentual d
funcion deloscriteriosde equidad s

100%
90%
80%
70%
60% 52.9%

—



40%

29.4%
30%
50% 17.6%
0%

Mujeres Hombres Otras
autoadscripciones

sexogenéricas

Equidad Social y de Género



Ambito 2: Profesionalizacion
I de la planta académica del programa educativo en func

Tabla 5a
Equidad Social y de Género

Otras
Mujeres Hombres autoadscripciones
sexogenéricas

25 45 15

Tabla 5b
Equidad Social y de Género

Otras
Mujeres Hombres autoadscripciones
sexogenéricas

29.4% 52.9% 17.6%

elaplantaacadémicadel programaeducativo en
ocialy de género, inclusion e interculturalidad

62.4%

. 77 0/



S5/7.07

15.3%
Personas con Personas sin Personas quese F
discapacidad discapacidad autoidentifican  se

comoindigenas, ¢

afromexicanas, |
migrantesuotra n
identidad cultural ic

Inclusion Intercultur



de la docencia

2ion de los criterios de equidad social y de género, inclusion

Inclusion

Intercult

Personas con
discapacidad (motriz,
visual, auditiva,
cognitiva, trastorno
conductual u otro)

Personas sin
discapacidad
(motriz, visual,

auditiva, cognitiva,

trastorno

conductual u otro)

Personas que se
autoidentifican como
indigenas, afromexicanas,
migrantes u otra identidad
cultural

53

32

13

Inclusion Intercult
Personas que se
Personas con Personas sin | . 2utoidentifican como
. . . . indigenas, afromexicanas,
discapacidad discapacidad migrantes u otra identidad

cultural

62.4%

37.6%

15.3%

84.7%




dersonas que no
> autoidentifican
:omo indigenas,
afromexicanas,

nigrantes u otra
lentidad cultural

alidad



e interculturalidad

‘uralidad

Personas que no se
autoidentifican como
indigenas, afromexicanas,
migrantes u otra identidad
cultural

Comentarios

72

‘uralidad

Personas que no se
autoidentifican como
indigenas, afromexicanas,
migrantes u otra identidad
cultural

84.7%







Indicador 6. Porcentaje de

Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos" se incluyen ejemplos de tipo
agregando a este archivo una hoja similar con sus propios ejemplos ilus

Entidad Institucion Periodo Planta docente
\N LUIS POTO|PERIMENTAL NOf  2023-2024 Docentes

Entidad Institucion Periodo Planta docente
AN LUIS POTOIPERIMENTAL NOHR 2023-2024 Docentes

Indicador 6. Porcentaje de profe
profesionalizacion dela«

100%
90%
80%
70%

60%




50%

40%

30%

20%

10%

0%

Compromiso con la
Responsabilidad Social

11%

Equidad Social y de
Género



Ambito 2: Profesion:
profesores y profesoras del programa educativo, que participaron en acc

s de acciones de profesionalizacion por cada criterio del SEAES que pueden
trativos.

Tal

Compromiso con la

U S 213 (B0 3, 1122 Responsabilidad Social

27 53

Tabla 6b

Compromiso con la

U S 213 (B0 3, 1122 Responsabilidad Social

100% 196%

soresy profesorasdel programa educativo, que partic
docenciaencaminadasareforzarcadaunode loscrite

63%



19%
15%

Inclusion Excelencia Vanguardia



ilizacion de la docencia
iones de profesionalizacion de la docencia encaminadas a reforzar cada unc

servir como referencia. En caso de tener un desglose propio, cada institucion

ola 6a
E . 0 I .. . .
qU|dad,So¢:|a y de Inclusién Excelencia Vanguardia
Género
3 4 17 5
E . . I .. . .
qU|dad,So¢:|a y de Inclusién Excelencia Vanguardia
Género
1% 15% 63% 19%

iparonen accionesde
ariosdel SEAES



48%

33%

Innovacion Social Interculturalidad



yde los criterios del SEAES

puede seguirlos

Ir a ejemplos

Innovacion . .
. Interculturalidad Comentarios
Social
9 13 jonalizacion teniendo mas de una alg
Innovacion .
. Interculturalidad
Social

33%

48%







unos docentes






Indicador 6. Porcentaje de profesores y profesorz

Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos" se incluyen gjel
de tener un desglose propio, cada institucion puede seguir

Entidad Institucion Periodo | Planta docente
2023-2024
(Informacioén
XXX ZZZ vigente al cierre Doceﬂtes
del ciclo
escolar)
Entidad Institucion Periodo | Planta docente
XXX L/ 20232024 | Docentes
Indicador 6. Porcentaje de profeso
accionesde profesionalizacion dela
100% 929%
90%
80%
70%
60% 51%
50%
40%
30% 25%
20% ]




o M e m
0%

Compromiso con la Equidad Social y de Inclus
Responsabilidad Género
Social



Ambito 2: Profesionalizacit
1s del programa educativo, que participaron en acciones

mplos de tipos de acciones de profesionalizacion por cada ¢
los agregando a este archivo una hoja similar con sus propit

Tabla 6a
TOTAL DE C;mpmm'sglf‘g“ d'a Equidad Social y
DOCENTES esposnos:;all ida de Género

385 45 78

Tabla 6b

TOTAL DE C;mpro;nlssl?:ndla
DOCENTES esponsabliida
Social

100% S1% 92%

Equidad Social y
de Género

resy profesorasdel programa educativo, que part

docenciaencaminadasareforzarcadauno de los
SEAES

YA

oN

. 14%



] o L L

;ion Excelencia Vanguardia Innovacic



5n de la docencia

de profesionalizaciéon de la docencia encaminadas a reforzar

riterio del SEAES que pueden servir como referencia. En caso
0s gjemplos ilustrativos.

Inclusion

Excelencia

Vanguardia

Innovacion
Social

21

O

12

37

Inclusion

Excelencia

Vanguardia

Innovacion
Social

25%

0%

14%

44%

iciparonen
sCriteriosdel

%

QoA




l =

yn Social Interculturalidad



‘cada uno de los criterios del SEAES

Ir a ejemplos

Interculturalidad Comentarios

3

Interculturalidad

9%







ibhictrativing

Indicador 7. Porcentaje de profesores y profesoras del progi
[OUJTTCTICTA. T T 1d TTOJd KaSYUS y CJCTITPIUS ST ITICTUYTTT CJTTTTPTOS Ut toUsS
qgue pueden servir como referencia. En caso de tener un desglose propio

. . .. . Planta TOTAL DE
Entidad |[Institucion Periodo docente DOCENTES
2023-2024%
(Informacio
N LUIS POTQRIMENTAL " MVigenteal | tes 27
cierre del
ciclo
escolar)
. . .. . Planta TOTAL DE
Entidad |Institucion| Periodo docente DOCENTES
N LUIS POTRIMENTAL"N 2023-2024 Docentes 100%
Indicador 7. Porcentaje de profesoresy
pedagogica, educ
100%
90%
80%
70%
60%
48%
50% 8%
40%
30%
|
[¢)
20% 1%
L
0%

Comnromicn cnn la

Faniidad Sacial v Ae



\JVIIIVIUIIIIJU “wvllhra |_U|unuuu \J\J\/I(./Il_y e e

Responsabilidad Social Género



Ambito 2: Profesionalizacion de la docencia
rama educativo que participan en proyectos de innovacién pedagdgica,
TOT PTOYCECTOUS UT MTIMTOVACTOTT PEUdgUygICTa, cOuUCTatvdad y JISCIPNT Iar rTeracrtoTrid
, cada institucion puede seguirlos agregando a este archivo una hoja simil

Tabla 7a
. Equidad
Compromiso con la . .. .
ors . Social yde Inclusién Excelencia
Responsabilidad Social .
Género
13 3 5 12
15
Tabla 7b
. Equidad
Compromiso con la . .. .
- . Social yde Inclusion Excelencia
Responsabilidad Social .
Género
48% 1% 19% 44%

/ profesoras del programa educativo que participan en proyectc
~ativa y disciplinar relacionados con los criterios del SEAES

44%

9%

hicidn

Fyrelencia

26%

\/anaiiardia

Inney



AUV NALCCITClIvIu vunyuoﬂulu LU NI A

B Docentes



,educativa y disciplinar relacionados con los criterios del SEAES

UUS CUTTLUTILTTTIUS UTT OLALO

ar con sus propios ejemplos

Ir a ejemplos

Comentarios

Vanguardia Innova.cmn Interculturalidad
Social
7 12 7
. Innovacion .
Vanguardia ovacio Interculturalidad
Social
26% 44% 26%

s de innovacion

44%

vvaciAdn Qnrial

26%

Interciiltiiralidad
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Indicador 7. Porcentaje de profesoresy profesoras del progran

Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos" se incluyen ejemplos de tipos de proyectosdeinn
tener un desglose propio, cada institucidon puede seguirlos agregando a este archivo una hojas

Entidad | Institucién Periodo Planta docente | TOTAL DE DOCENTES
20232024
(Informacion
XXX 277 vigente al cierre Docentes 85
del ciclo escolar)
Entidad | Institucién Periodo Planta docente | TOTAL DE DOCENTES
XXX 777 2023-2024 | Docentes 100%
Indicador 7. Porcentaje de profesores y f
pedagogica, educa
100%
80%
60%
60%
o 3
40% 32%
20%
0%
Compromiso con la Equidad Social y de Inc

Responsabilidad Social

Género



Ambito 2: Profesionalizacion de la docencia
1a educativo que participan en proyectos de innovaciéon pedagégica, educativ:

ovacién pedagdgica, educativay disciplinar relacionados con criterios del SEAES que pueden servir como refer
imilar con sus propios ejemplos ilustrativos.

Tabla 7a
Sl e e Equidad Social Inclusién Excelencia Vanguardia
Responsabilidad Social y de Género 9
27 51 33 7 6
Tabla 7b
Sl e e Equidad Social Inclusién Excelencia Vanguardia
Responsabilidad Social y de Género 9
32% 60% 39% 8% 7%

brofesoras del programa educativo que participan en proyectos de ini
tiva y disciplinar relacionados con los criterios del SEAES

9%
22%
8% 7%
— e L
lusion Excelencia Vanguardia Innovacion Socia

B Docentes



ay disciplinar relacionados con los criterios del SEAES

‘encia. En caso de

Ir a ejemplos

Comentarios

Innova3C|on Interculturalidad
Social
19 10
Innova3C|on Interculturalidad
Social
22% 12%
novacion

12%

l Interculturalidad




In

Entidad Institucion Periodo Nivel educativo
TSU
ESCUELA NORMAL
SANLUIS | EXPERIMENTAL Licenciat
POTOSI "NORMALISMO 5023-2024 cenciatura
MEXICANO"

(Informacion
vigente al cierre
del ciclo escolar)

Especialidad

Maestria

Doctorado




Entidad Institucion Periodo Nivel educativo
TSU
ESCUELA NORMAL
SSONT%UQIS EXPERIMENTAL Licenciatura
NODMAIL ISMO
2023-2024 Especialidad
Maestria
Doctorado
Indicador 8. Composicion porcentual de la pobl:
inclusion e
120%
100%
83%
80%
0%

40%




20%

17%

0%

0%
Mujeres Hombres Otras autoadscripcic

sexogeneéricas

Equidad Socialy de Género

Indicador 8. Composicion porcentual de la poblac
inclu

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20%

1MoL .



- l .
0%
Mu jeres Hombres Otras

autoadscripciones
sexogeneéricas

Equidad Social y de Género

BTSU Mlicenciatura



Ambitos: 3. Programas de licenciatt
dicador 8. Composicion porcentual de la poblacion escolar en fi

Equidad Social y de

TOTAL DE ESTUDIANTES
Mujeres Hombres
418 349 69
Tabla 8b

Equidad Social y de




TOTAL DE ESTUDIANTES
Mujeres Hombres
#;DIV/0! #;DIV/0! #;DIV/0O!
#;DIV/0! 83% 17%
#;DIV/0! #;DIV/0! #;DIV/0O!
#;DIV/0! #;DIV/0! #;DIV/0O!
#;DIV/0! #;DIV/0! #;DIV/0O!

acion escolar en funcidon de los criterios de equidad soc
> interculturalidad en licenciatura



0% 1% C

|
ynes Personas con Personas sin Person:
discapacidad discapacidad autoidenti
indic¢
afrome
migrant
identida

Inclusion

B Licenciatura

ion escolar en funcidon de los criterios de equidad socia
Ision e interculturalidad



Personas con Personas sin
discapacidad discapacidad

Inclusion

B Especialidad ™ Maestria B Doctorado

Personas qt
autoidentifica
indigenc
afromexice
migrantes
identidad ct



Jray TSU; 4. Programas de investigacion y posgrado
Jncion de los criterios de equidad social y de género, inclusion e interculturalidad

Tabla 8a

Género

Inclusién

Otras autoadscripciones
sexogenéricas

Personas con
discapacidad (motriz,
visual, auditiva, cognitiva,
trastorno conductual u
otro)

Personas sin discapacidad
(motriz, visual, auditiva,
cognitiva, trastorno
conductual u otro)

Género

Inclusién




Otras autoadscripciones

sexogenéricas

Personas con
discapacidad

Personas sin discapacidad

#;DIV/0! #;DIV/0! #;DIV/0!
0% 0% 1%
#;DIV/0! #;DIV/0! #;DIV/0!
#;DIV/0! #;DIV/0! #;DIV/0!
#;DIV/0! #;DIV/0! #;DIV/0!
“ial y de género, Indicador 8. Comp

100%
90%
100%
80%
70%
60%
50%

40%

ZNOoL



2V /0

20%

10%

)%
0%

as que se Personas que no se
ificancomo  autoidentifican como
Jyenas, indigenas,
:xicanas, afromexicanas,
tes u otra migrantes u otra
d cultural identidad cultural

Interculturalidad

| y de género,
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20%

0%

Mujeres Hc

Equidad So«

Indicador 8. Composicic



uese Personas que no se
ncomo autoidentifican como
1S, indigenas,

INas, afromexicanas,

J otra migrantes u otra
Jltural identidad cultural

Interculturalidad

10%

0%

0%

Mu jeres

0%

Hombre

Equidad Social y



Interculturalidad

Personas que se
autoidentifican como
indigenas,
afromexicanas,
migrantes u otra
identidad cultural

Personas que no se
autoidentifican como
indigenas,
afromexicanas,
migrantes u otra
identidad cultural

Comentarios

418

Interculturalidad




Personas que se
autoidentifican como
indigenas,
afromexicanas,
migrantes u otra
identidad cultural

Personas que no se
autoidentifican como
indigenas,
afromexicanas,
migrantes u otra
identidad cultural

#;DIV/O! #;DIV/0O!
0% 100%
#;DIV/O! #;DIV/0O!
#;DIV/O! #;DIV/0O!
#;DIV/O! #;DIV/0O!

0sicion porcentual de la poblacion escolar en funcion de los criterios di
inclusion e interculturalidad en especialidad




0% 0% 0% 0%

ymbres Otras autoadscripciones Personas con Personas sin
sexogenéricas discapacidad discapacidad

cialy de Género Inclusion

W Especialidad

>N porcentual de la poblacion escolar en funcidén de los criterios de equ
inclusion e interculturalidad en doctorado
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de Género
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0% 0%
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e equidad social y de género, Indicac
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70%
60%
50%
40%

ZNOoA



0% 0%
Personas que se Personas que no se
autoidentifican como  autoidentifican como
indigenas, indigenas,
afromexicanas, afromexicanas,
migrantes u otra migrantes u otra
identidad cultural identidad cultural

Interculturalidad

idad social y de género,

100%

90%

80%

70%
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50%

40%
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20%

VYV /0

20%

10%
0%
0%
Mu jeres
Indicador 8.



0% 0%
Personas que se Personas que no se
iutoidentifican como  autoidentifican como
indigenas, indigenas,
afromexicanas, afromexicanas,
migrantes u otra migrantes u otra
identidad cultural identidad cultural

Interculturalidad

10%

0%

0%
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Jor 8. Composicion porcentual de la poblacion escolar en funcion de los
y de género, inclusion e interculturalidad en maestr



0% 0% 0% 0%

Hombres Otras Personas con Personas sit
autoadscripciones discapacidad discapacida
sexogeneéricas

Equidad Social y de Género Inclusion

B Maestria

. Composicion porcentual de la poblacion escolar en funcidén de los crite
social y de género, inclusidon e interculturalidad en TSU



0%

Hombres
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1 Socialy de Género

0%
Otras

sexogenéricas

0% 0%
Personas con Personas sin
discapacidad discapacidad

Inclusion

B TSU
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s criterios de equidad social
Ia



0% 0%

g Personas que se Personas que no se
d autoidentifican autoidentifican
como indigenas, como indigenas,
afromexicanas, afromexicanas,
migrantes u otra migrantes u otra
identidad cultural identidad cultural

Interculturalidad

2rios de equidad



0% 0%

‘'soOnas que se Personas que no se

toidentifican autoidentifican
no indigenas, como indigenas,
‘omexicanas, afromexicanas,
yrantes u otra migrantes u otra

1tidad cultural identidad cultural

Interculturalidad



Indic

Entidad | Instituciéon Periodo
XXX /77
XXX L27 2023-2024
(Informacion
vigente al cierre
XXX o del ciclo escolar)
XXX /7
XXX /7
Entidad | Instituciéon Periodo
XXX /77




XXX L/

XXX L/ 2023-2024
XXX L/
XXX L/

Indicador 8. Composicion porcentu

100%

90%

80%

70%

60%

56%

50%

44%

40%

30%

20%

10%

0%



Mujeres Hombres (

Equidad Socialy de Género

Indicador 8. Composicion porcentua

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%
Mujeres Hombres Ot

Eauidad Social y de Género






Ambitos: 3. Program
ador 8. Composicion porcentual de la poblac

TSU

Equ
Nivel TOTAL DE
educativo ESTUDIANTES Mujeres
TSU 65 20
Licenciatura 720 315
Especialidad 115 43
Maestria 85 32
Doctorado 40 20
Eqt
Nivel TOTAL DE
educativo ESTUDIANTES Mujeres
100% 31%




Licenciatura 100% 44%
Especialidad 100% 37%
Maestria 100% 38%
Doctorado 100% 50%

1al de la poblacion escolar en funcion de los criterios de eq!
interculturalidad en licenciatura

0% 0% 0%



Otras autoadscripciones Personas con Personas sin disc:
sexogenéricas discapacidad

Inclusion

B Licenciatura

il de la poblacion escolar en funcion de los criterios de equ
e interculturalidad

tras autoadscripciones Personas con Personas sin
sexogeneéricas discapacidad discapacidad

Inclusion



BTSU Mljcenciatura ®Especialidad ®Maestria B Doctorado



1as de licenciatura y TSU; 4. Programas de investiga
ion escolar en funcion de los criterios de equidad sc

Tabla 8a

lidad Social y de Género

Inch

Personas con

Otras discapacidad (motriz,
Hombres autoadscripciones visual, auditiva,
sexogenéricas cognitiva, trastorno
conductual u otro)
45 No disponible 20
405 No disponible No disponible
49 23 33
38 15 25
13 7 17
Tabla 8b

lidad Social y de Género

Inch

Otras
. . Personas con
Hombres autoadscripciones . .
- . discapacidad
sexogeneéricas
69% No disponible 31%




56% No disponible No disponible
43% 20% 29%
45% 18% 29%
33% 18% 43%

uidad social y de género, inclusion e

9%

91%

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%
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apacidad Personas que se Personas que no se

autoidentifican como autoidentifican como
indigenas, afromexicanas, indigenas, afromexicanas,
migrantes u otra migrantes u otra
identidad cultural identidad cultural

Interculturalidad

idad social y de género, inclusion

Personas que se Personas que no se
autoidentifican como autoidentifican como
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identidad cultural identidad cultural

Interculturalidad
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cion y posgrado

)cial y de género, inclusion e interculturali

Jasion

Intercult

Personas sin
discapacidad (motriz,
visual, auditiva,
cognitiva, trastorno

Personas que se
autoidentifican como
indigenas, afromexicanas,
migrantes u otra identidad

conductual u otro) cultural
45 @)
No disponible 68
82 No disponible
o0 @)
25 15
Ision Intercult

Personas sin
discapacidad

Personas que se
autoidentifican como
indigenas, afromexicanas,
migrantes u otra identidad
cultural

©69%

0%




No disponible 9%
71% No disponible
71% 0%
58% 38%
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37%

209




Mujeres Hombres Otras autoad
sexogen

Equidad Social y de Género

Indicador 8. Composicion porcentual de la poblaci
I

50%

33%

18%

Mu jeres Hombres Otras autoadscripc
sexogeneéricas



Equidad Social y de Género



dad

‘uralidad

Personas que no se
autoidentifican como
indigenas, afromexicanas,
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Comentarios
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Indicador 9. Tr:

Entidad

Institucion

Periodo ingreso

Nivel educativo

cohorte
TSU
ESCUELA
NORMAL
SSONTIE)US”S EXPERIMENTAL 2023-2024 Licenciatura
"NORMALISMO
MEXICANQO"
Especialidad
Maestria
Doctorado
Indicador 9. Trayectorias escol
Entidad Institucion Periodo ingreso Nivel educativo
cohorte
TSU
ESCUELA
SAN LUIS . .
POTOS| NORMAL 2023-2024 Licenciatura

EXDEDINENITAL NI

Especialidad

Maestria




Doctorado

Periodo ingreso

Entidad Institucion Nivel educativo
cohorte
TSU
ESCUELA
NORMAL
SS\ONTIE)USIIS EXPERIMENTAL 2023-2024 Licenciatura
"NORMALISMO
MEXICANQO"
Especialidad
Maestria
Doctorado
Entidad Institucion Periodo ingreso Nivel educativo
cohorte
TSU
ESCUELA
SAN LUIS ) )
POTOS| NORMAL 2023-2024 Licenciatura

EXYDEDINENITAL




Especialidad

Maestria

Doctorado

Periodo ingreso

Entidad Institucion Nivel educativo
cohorte
TSU
ESCUELA
NORMAL
SPAONTIE)USIIS EXPERIMENTAL 2023-2024 Licenciatura
NORMALISMO
MEXICANO
Especialidad
Maestria
Doctorado

Periodo inareso




Entidad

Institucion

Nivel educativo

cohoﬁ;
TSU
ESCUELA
SAN LUIS NORMAL 2023-2024 Licenciatura
pOTOS| EXYDEDINENITAL
Especialidad
Maestria
Doctorado
. el Periodo ingreso . .
Entidad Institucion Nivel educativo
cohorte
TSU
ESCUELA
NORMAL
SAN LUIS ) )
POTOSI EXPERIMENTAL 2023-2024 Licenciatura

NORMALISMO
MEXICANO

Especialidad




Maestria

Doctorado

Periodo ingreso

Entidad Institucion Nivel educativo
cohorte
TSU
ESCUELA
SAN LUIS NORMAL 2023-2024 Licenciatura
pOTOSI EXDEDINAENITAL
Especialidad
Maestria

Doctorado




Ambitos: 3. Programas de licenc
1yectorias escolares en funcion de los criterios de equidad social y de génerc

POBLACION
ESCOLAR 2023- Aspirantes Ingreso cohorte
2024
418 100 100

Ambitos: 3. Programas de licenciaturay TSU; 4.
ares en funcion de los criterios de equidad social y de género, inclusién e ini

Tabla 9bl1 - Ge
POBLACION
ESCOLAR 2023- Aspirantes Ingreso cohorte
2024
#;DIV/0! #;DIV/O!
100% 29% 100.0%
#DIV/O! #;DIV/0!
#;DIV/0! #;DIV/O!




#;DIV/O! #iDIV/O!
Aspirantes
POBLACION
ESCOLAR 2023-
2024 .
Mujeres Hombres
418 349 69
Aspirantes
POBLACION
ESCOLAR 2023-
2024 Mujeres Hombres
#DIV/0! #DIV/0!
418 0.0% 0.0%




#DIV/0! #DIV/0!
#;DIV/O! #iDIV/O!
#;DIV/O! #;DIV/O!
Aspirantes
POBLACION
ESCOLAR 2023- Personas con - .
2024 . . . Personas sin discapacidad
discapacidad (motriz, . oes
. . . .. (motriz, visual, auditiva,
visual, auditiva, cognitiva, . .
cognitiva, trastorno
trastorno conductual u
conductual u otra)
otra)
418 NO DISPONIBLE 98%

POBLACION

Aspirantes




ESCOLAR 2025-

Personas con

2024 discapacidad (motriz, Person.a s 5|.n dlscapa.c! —
. .. .. (motriz, visual, auditiva,
visual, auditiva, cognitiva, . .
cognitiva, trastorno
trastorno conductual u
conductual u otra)
otra)
#;DIV/O! #iDIV/O!
418 #i{VALOR! 98.0%
#;DIV/O! #iDIV/O!
#;DIV/O! #;DIV/0!
#;DIV/O! #DIV/O!
Aspirantes
POBLACION
ESC°£-3‘2R42°23' Personas que se Personas que no se

autoidentifican como
indigenas, afromexicanas,
migrantes u otra
identidad cultural

autoidentifican como
indigenas, afromexicanas,
migrantes u otra identidad
cultural

418

NO DISPONIBLE

NO DISPONIBLE




Aspirantes

POBLACION
ESCOLAR 2023- Ingreso - Ingreso -
2024 Personas que se Personas que no se
autoidentifican como autoidentifican como
indigenas, afromexicanas, | indigenas, afromexicanas,
migrantes u otra migrantes u otra identidad
identidad cultural cultural
#;DIV/0! #;DIV/0!
418 NO DISPONIBLE 0%%
#;DIV/0! #;DIV/O!
#DIV/0! #DIV/0!
#;DIV/0! #;DIV/0!




sziatura y TSU; 4. Programas de investigacion y posgrado
), inclusion e interculturalidad (tasas de ingreso, perman

Tabla 9al - General

Permanencia Abandono

402 16

Programas de investigaciéon y posgrado
terculturalidad (tasas de ingreso, permanencia, abandon

rneral

Permanencia Abandono

#;DIV/0! #;DIV/O!
402.0% 16.0%
#;DIV/O! #;DIV/0!

#;DIV/0! #;DIV/O!




#;DIV/0! #;DIV/0!

Otras autoadscripciones

. Mujeres
sexogenéricas

0% 349

Otras autoadscripciones

- . Ingreso - mujeres
sexogenéricas

#;DIV/0! #;DIV/0!

0.0% 83%%




#;DIV/0! #;DIV/0!

#;DIV/0! #;DIV/O!

#:DIV/O! #;DIV/0!

Ingreso cohorte

Personas con
discapacidad (motriz,
visual, auditiva,
cognitiva, trastorno
conductual u otra)

Personas sin discapacidad
(motriz, visual, auditiva,
cognitiva, trastorno
conductual u otra)

2% 98%

Ingreso cohorte




Ingreso -
personas con
discapacidad

Ingreso -
personas sin discapacidad

#;DIV/O! #;DIV/0!
2.0% 98.0%
#;DIV/O! #;DIV/0!
#;DIV/O! #;DIV/0!
#;DIV/O! #DIV/0!

Ingreso cohorte

Personas que se
autoidentifican como
indigenas,
afromexicanas,
migrantes u otra
identidad cultural

Personas que no se
autoidentifican como
indigenas, afromexicanas,
migrantes u otra identidad
cultural

6% 94%




Ingreso cohorte

Ingreso -
Personas que se
autoidentifican como
indigenas,
afromexicanas,
migrantes u otra

Ingreso -
Personas que no se
autoidentifican como
indigenas, afromexicanas,
migrantes u otra identidad

identidad cultural cultural
#iDIV/O! #;DIV/O!
6.0% 94.0%
#;DIV/0! #;DIV/0!
#iDIV/O! #;DIV/O!

#;DIV/0! #;DIV/O!




)encia, abandono, rezago, reprobacion, egreso y titulacion)

Reprobacion

Egreso

106

77

0, rezago, reprobacion, egreso y titulacion)

Reprobacion Egreso
#DIV/O! #iDIV/O!
25.4% 77.0%
#;DIV/O! #;DIV/O!
#DIV/O! #iDIV/O!




#;DIV/0!

#DIV/O!

Ingreso cohorte

Hombres

Otras autoadscripciones
sexogenéricas

69

0%

Ingreso cohorte

Ingreso - hombres

Ingreso - otras
autoadscripciones
sexogenéricas

#;DIV/0!

#DIV/O!

16%%

0.0%




#DIV/0! #DIV/0!
#;DIV/0! #;DIV/0!
#DIV/O! #;DIV/0!

Tabla 9a.

Permanencia

Personas con discapacidad
(motriz, visual, auditiva,
cognitiva, trastorno
conductual u otra)

Personas sin discapacidad
(motriz, visual, auditiva,
cognitiva, trastorno
conductual u otra)

2%

98%

Tabla 9b.

Permanencia




Permanencia - Permanencia -
personas con discapacidad personas sin discapacidad
#;DIV/O! #;DIV/O!
2.0% 98.0%
#;DIV/0! #;DIV/O!
#;DIV/0! #;DIV/O!
#;DIV/0! #;DIV/O!
Tabla9a4 -1

Permanencia

Personas que se Personas que no se
autoidentifican como autoidentifican como
indigenas, afromexicanas, indigenas, afromexicanas,
migrantes u otra identidad migrantes u otra identidad
cultural cultural

6% 94%




Tabla9b4 - I

Permanencia
Permanencia - Permanencia -
Personas que se Personas que no se
autoidentifican como autoidentifican como
indigenas, afromexicanas, indigenas, afromexicanas,
migrantes u otra identidad migrantes u otra identidad
cultural cultural
#DIV/0! #DIV/0!
6.0% 94.0%
#;DIV/0! #;DIV/O!
#;DIV/0! #;DIV/0!
#;DIV/0! #;DIV/O!




Titulaciéon

Comentarios

73

Titulacion

#;DIV/0!

73.0%

#;DIV/O!

#;DIV/0!




#;DIV/0!

Te
Permanencia
Mujeres Hombres
338 64
Te

Permanencia

Permanencia - mujeres

Permanencia - hombres

#;DIV/0!

#DIV/O!

96.8%

92.8%




#;DIV/0! #;DIV/0!
#;DIV/0! #;DIV/O!
#:DIV/O! #;DIV/0!

3 - Inclusion

Abandono

Personas con discapacidad Personas sin discapacidad
(motriz, visual, auditiva, (motriz, visual, auditiva,

cognitiva, trastorno
conductual u otra)

cognitiva, trastorno
conductual u otra)

NO DISPONIBLE

11

3 - Inclusién

Abandono




Abandono -
personas con discapacidad

Abandono -
personas sin discapacidad

#;DIV/O! #;DIV/O!
#;VALOR! 122.4%
#;DIV/0! #;DIV/0!
#;DIV/O! #;DIV/0!
#;DIV/O! #DIV/0!

aterculturalidad

Abandono

Personas que se
autoidentifican como
indigenas, afromexicanas,
migrantes u otra identidad
cultural

Personas que no se
autoidentifican como
indigenas, afromexicanas,
migrantes u otra identidad
cultural

NO DISPONIBLE

NO DISPONIBLE




terculturalidad

Abandono

Abandono -
Personas que se
autoidentifican como
indigenas, afromexicanas,
migrantes u otra identidad

Abandono -
Personas que no se
autoidentifican como
indigenas, afromexicanas,
migrantes u otra identidad

cultural cultural
#iDIV/O! #DIV/O!
0.0% 0.0%
#;DIV/0! #;DIV/0!
#iDIV/O! #;DIV/O!
#;DIV/O! #;DIV/0!




100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0.0% 0.0%

0%
Ingreso cohorte Permanencia



ibla 9a2 - Equidad social y de género

Otras autoadscripciones
sexogenéricas

Mujeres

11

ibla 9b2 - Equidad social y de género

Permanencia - otras
autoadscripciones
sexogenéricas

Abandono - mujeres

#;DIV/0!

#DIV/O!

0.0%

3.2%




#DIV/0! #DIV/0!
#;DIV/0! #;DIV/O!
#:DIV/O! #;DIV/0!

Reprobaciéon 2023-2024
(Informacioén vigente al cierre del ciclo escolar)

Personas con discapacidad
(motriz, visual, auditiva,
cognitiva, trastorno
conductual u otra)

Personas sin discapacidad
(motriz, visual, auditiva,
cognitiva, trastorno
conductual u otra)

NO DISPONIBLE

25

Reprobaciéon 2023-2024
(Informacioén vigente al cierre del ciclo escolar)




Reprobacion -
personas con discapacidad

Reprobacion -
personas sin discapacidad

0.0% 0.0%
#iVALOR! #iVALOR!
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%

Reprobaciéon 2023-2024
(Informacién vigente al cierre del ciclo escolar)

Personas que se
autoidentifican como
indigenas, afromexicanas,
migrantes u otra identidad
cultural

Personas que no se
autoidentifican como
indigenas, afromexicanas,
migrantes u otra identidad
cultural

NO DISPONIBLE

NO DISPONIBLES




Reprobacion 2023-2024
(Informacioén vigente al cierre del ciclo escolar)

Reprobacion -
Personas que se
autoidentifican como
indigenas, afromexicanas,
migrantes u otra identidad

Reprobacion -
Personas que no se
autoidentifican como
indigenas, afromexicanas,
migrantes u otra identidad

cultural cultural
#;DIV/O! 0.0%
#;VALOR! #VALOR!
#;VALOR! #VALOR!
#;DIV/O! 0.0%
0.0% 0.0%




Indicador 9. Trayectorias escolares en TSU

0.0% 0.0%

Abandono Reprobacion

mTSU



Abandono

Otras autoadscripciones

Hombres . .
sexogenéricas
5 0]
Abandono

Abandono - hombres

Abandono - otras
autoadscripciones
sexogenéricas

#;DIV/0!

#DIV/O!

7.2%

0.0%




#;DIV/0! #;DIV/0!
#;DIV/0! #;DIV/O!
#:DIV/O! #;DIV/0!

Egreso

Personas con discapacidad
(motriz, visual, auditiva,
cognitiva, trastorno
conductual u otra)

Personas sin discapacidad
(motriz, visual, auditiva,
cognitiva, trastorno
conductual u otra)

NO DISPONIBLE

92

Egreso




Egreso -
personas con discapacidad

Egreso -
personas sin discapacidad

#;DIV/O! #;DIV/O!
#;VALOR! 9387.8%
#;DIV/0! #;DIV/0!
#;DIV/O! #;DIV/0!
#;DIV/O! #DIV/0!

Egreso

Personas que se
autoidentifican como
indigenas, afromexicanas,
migrantes u otra identidad
cultural

Personas que no se
autoidentifican como
indigenas, afromexicanas,
migrantes u otra identidad
cultural

NO DISPONIBLE

NO DISPONIBLE




Egreso

Egreso -
Personas que se
autoidentifican como
indigenas, afromexicanas,
migrantes u otra identidad

Egreso -
Personas que no se
autoidentifican como
indigenas, afromexicanas,
migrantes u otra identidad

cultural cultural
#iDIV/O! #DIV/O!
0.0% 0.0%
#;DIV/0! #;DIV/0!
#iDIV/O! #;DIV/O!
#;DIV/O! #;DIV/0!




0.0% 0.0%

Egreso Titulacion



Reprobacion 2023-2024

(Informacién vigente al cierre del ciclo

Mujeres

Hombres

NO DISPONIBLE

NO DISPONIBLE

Reprobaciéon 2023-2024

(Informacioén vigente al cierre del ciclo

Reprobacion - mujeres

Reprobaciéon - hombres

0.0%

0.0%

#VALOR!

#{VALOR!




0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%

Titulacion

Personas con discapacidad
(motriz, visual, auditiva,
cognitiva, trastorno
conductual u otra)

Personas sin discapacidad
(motriz, visual, auditiva,
cognitiva, trastorno
conductual u otra)

NO DISPONIBLE

91

Titulacion




Titulacion -
personas con discapacidad

Titulacién -
personas sin discapacidad

#;DIV/O! #;DIV/O!
#;VALOR! 9285.7%
#;DIV/0! #;DIV/0!
#;DIV/O! #;DIV/0!
#;DIV/O! #DIV/0!

Titulacion

Personas que se
autoidentifican como
indigenas, afromexicanas,
migrantes u otra identidad
cultural

Personas que no se
autoidentifican como
indigenas, afromexicanas,
migrantes u otra identidad
cultural

NO DISPONIBLE

NO DISPONIBLE




Titulacion

Titulacion -
Personas que se
autoidentifican como
indigenas, afromexicanas,
migrantes u otra identidad

Titulacion -
Personas que no se
autoidentifican como
indigenas, afromexicanas,
migrantes u otra identidad

cultural cultural
#iDIV/O! #DIV/O!
0.0% 0.0%
#;DIV/0! #;DIV/0!
#iDIV/O! #;DIV/O!
#;DIV/O! #;DIV/0!




Indicador ¢

100.0%

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Ingreso cohorte Permanencia



Egreso

escolar)
Otras autoads?r.l pciones Mujeres Hombres
sexogenéricas
0 338 64
escolar) AeJiEl
Reprobacioén - otras
.. . Egreso -
autoadscripciones Egreso - mujeres
. hombres
sexogenéricas
#{VALOR! #;DIV/0! #;DIV/0!
#;VALOR! 96.8% 92.8%




0.0% #iDIV/O! #iDIV/O!
0.0% #iDIV/O! #iDIV/O!
0.0% #iDIV/O! #iDIV/O!

Comentarios




Comentarios

Comentarios




Comentarios




). Trayectorias escolares en licenciatura

77.0%

25.4%

16.0%

Abandono Reprobacion Egreso

B Licenciatura



Titulacion

Otras
autoadscripciones
sexogenéricas

Mujeres

Hombres

NO DISPONIBLE

NO DISPONIBLE

Titulacion
A A ot.ras . .. . Titulacién -
autoadscripciones Titulacion -mujeres h
. . ombres
sexogenéricas
#iDIV/O! #jDIV/O! #iDIV/O!
0.0% #;VALOR! #{VALOR!




#;DIV/0! #;DIV/0! #;DIV/0!

#;DIV/O! #;DIV/O! #DIV/O!
#;DIV/O! #;DIV/O! #DIV/O!
IN¢
0% 10¢
Ingreso - 0.0%

personas con discapacidad

Ingreso -

[0)
personas sin discapacidad 0.0%
Permangnaa - 0.0%
personas con discapacidad
Permangnaa - 0.0%
personas sin discapacidad
Abandgno - 0.0%
personas con discapacidad
Abandono- 0.0%
personas sin discapacidad
Reprobaqon - 0.0%
personas con discapacidad
Reprobacion - 0.0%

personas sin discapacidad



Egreso -

[0)
personas con discapacidad 0.0%
Egreso - o
personas sin discapacidad 0.0%
T|tu|aC|pn - ‘ 0.0%
personas con discapacidad
Tltglac!on - 0.0%
personas sin discapacidad
Indicac
Ingreso
Personas que se autoidentifican como indig
identidad ct
Ingres«

Personas que no se autoidentifican comoi
otra identidac

Permanen
Personas que se autoidentifican como indig
identidad ct

Permanel
Personas que no se autoidentifican comoi
otra identidac

Abandor
Personas que se autoidentifican como indig
identidad ct

Abando



Personas que no se autoidentifican comoi
otra identidac

Reprobaci
Personas que se autoidentifican como indig
identidad ct

Reprobac
Personas que no se autoidentifican comoi
otra identidac

Egreso
Personas que se autoidentifican como indig
identidad ct

Egresc
Personas que no se autoidentifican comoi
otra identidac

Titulacio
Personas que se autoidentifican como indig
identidad ct

Titulacic
Personas que no se autoidentifican comoi
otra identidac



100%

90%

80%

73.0%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Titulacion

0.0%

Ingreso cohorte



Otras
autoadscripciones
sexogenéricas

Comentarios

RO NO DISPONIBLE A TIEMPO POR CONTROL ESCOLAR

Titulacién - otras
autoadscripciones
sexogenéricas

Comentarios

#DIV/O!

#DIV/O!




#DIV/O!

#DIV/O!

#;DIV/O!

dicador 9. Trayectorias escolares en funcion del criterio de inclusion
% 20% 30% 40% 50% 60%



BTSU

dor 9.Trayectorias escolares en funcion del criterio de interculturalic
0% 10% 20% 30% 40%

) -
enas, afromexicanas, migrantesu otra  0.0%
Jltural

O -
ndigenas, afromexicanas, migrantesu  0.0%
1 cultural

1Cia -
enas, afromexicanas, migrantesu otra  0.0%
Jltural

Nncia -
ndigenas, afromexicanas, migrantesu  0.0%
J cultural

10 -
enas, afromexicanas, migrantesu otra  0.0%
Jltural

no -



ndigenas, afromexicanas, migrantes u
J cultural

ion -
enas, afromexicanas, migrantes u otra
Jltural

ion -
ndigenas, afromexicanas, migrantes u
J cultural

enas, afromexicanas, migrantes u otra
Jltural

) -
ndigenas, afromexicanas, migrantes u
J cultural

n -
enas, afromexicanas, migrantes u otra
Jltural

Sn -
ndigenas, afromexicanas, migrantes u
J cultural

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

mTSU



Indicador 9.Trayectorias escolares en especialidad

0.0% 0.0% 0.0%

Permanencia Abandono Reprobacion

Especialidad



Indicador 9. Trayectorias escolares en funciéon del criterio de
en TSU

0% 10% 20% 30% 4l
Ingreso - mujeres  0.0%
Ingreso - hombres  0.0%
Ingreso - otras autoadscripciones sexogenéricas  0.0%
Permanencia - mujeres  0.0%
Permanencia - hombres 0.0%
Permanencia - otras autoadscripciones sexogenéricas 0.0%
Abandono - mujeres  0.0%
Abandono - hombres 0.0%
Abandono - otras autoadscripciones sexogenéricas 0.0%
Reprobacion - mujeres  0.0%
Reprobacion - hombres 0.0%
Reprobacion - otras autoadscripciones sexogenéricas  0.0%
Egreso - mujeres  0.0%
Egreso - hombres 0.0%
Egreso - otras autoadscripciones sexogenéricas 0.0%

Titulacion -mujeres  0.0%



Titulacion - otras autoadscripciones sexogenéricas

en TSU
70%

80%

Titulaciéon - hombres

90%

100%

0.0%

0.0%

mTSU

Indicado

Ingreso -
personas con discapacid

Ingreso -
personas sin discapacid

Permanencia -
personas con discapacid

Permanencia -
personas sin discapacid

Abandono -
personas con discapacid

Abandono -
personas sin discapacid

Reprobacion -
personas con discapacid

Reprobacion -
personas sin discapacid



Jad en TSU

50%

60%

70%

80%

Egreso -
personas con discapacid

Egreso -
personas sin discapacid

Titulacion -
personas con discapacid

Titulacion -
personas sin discapacid

Indicac
90% 100%

In

Personas que se autoi
afromexicanas, migran

Inc
Personas que no se auto
afromexicanas, migrant

Perrr
Personas que se autoi
afromexicanas, migran

Permi
Personas que no se auto
afromexicanas, migrant

Abe
Personas que se autoi
afromexicanas, migran

Abal



Personas que no se auto
afromexicanas, migrant

Repr
Personas que se autoi
afromexicanas, migran

Reprc
Personas que no se auto
afromexicanas, migrant

E¢
Personas que se autoi
afromexicanas, migran

Eg
Personas que no se auto
afromexicanas, migrant

TitL
Personas que se autoi
afromexicanas, migran

Titu
Personas que no se auto
afromexicanas, migrant



100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0.0% 0.0% 0o 0.0%
(]

Egreso Titulacion Ingreso cohc



> equidad social y de género Indicador 9.Tray:

0% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ingreso - otras autoadscripx
Pe
Per

Permanencia - otras autoadscrip:

Abandono - otras autoadscrip:
Re¢
Re

Reprobacion - otras autoadscrip:

Egreso - otras autoadscrip«



Titulacion - otras autoadscrips

r 9. Trayectorias escolares en funcion del criterio de inclusion en especi:

lad

ad

lad

ad

lad

ad

lad

ad

0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

50% 60% 70% 80%



0.0%

lad

oq 00%
ad 0.0%
oq 0:0%

® Especialidad

Jor 9.Trayectorias en funcion del criterio de interculturalidad en licenci

greso -
dentifican como indigenas,
tes u otra identidad cultural

yreso -
identifican como indigenas,
es u otra identidad cultural

Yanencia -
dentifican como indigenas,
tes u otra identidad cultural

anencia -
identifican como indigenas,
.es u otra identidad cultural

indono -
dentifican como indigenas,
tes u otra identidad cultural

ndono -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

B -
-

0.0%



identifican como indigenas,
‘es U otra identidad cultural

‘obacion -
dentifican como indigenas,
tes u otra identidad cultural

dbacion -
identifican como indigenas,
‘es U otra identidad cultural

greso -
dentifican como indigenas,
tes u otra identidad cultural

|[reso -
identifican como indigenas,
‘es U otra identidad cultural

Jlacion -
dentifican como indigenas,
tes u otra identidad cultural

lacion -
identifican como indigenas,
‘es U otra identidad cultural

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

M | icenciatura



Indicador 9.Trayectorias escolares en maestri:

0.0% 0.0% 0.0%

rte Permanencia Abandono Reprobacion

B Maestria



ectorias escolares en funcion del criterio de equidad social y de género

Ingreso - mujeres

Ingreso - hombres

ciones sexogeneéricas

rrmanencia - mujeres

‘manencia - hombres

ciones sexogenéricas

Abandono - mujeres

Abandono - hombres

ciones sexogenéricas

sprobacion - mujeres

probacion - hombres

ciones sexogenéricas

Egreso - mujeres

Egreso - hombres

ciones sexogenéricas

Titulacion -mujeres

en licenciatura

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%



Titulacidon - hombres  0.0%

ciones sexogenéricas  0.0%
H Licenciatura
alidad Indicador 9. Trayectorias escolares ¢

0 90% 100% 0% 10% 20% 3C

Ingreso -

[0)
personas con discapacidad 0.0%

Ingreso -

o)
personas sin discapacidad 0.0%
Permangnua - 0.0%
personas con discapacidad
Permangnaa o 0.0%
personas sin discapacidad
Abandqno - 0.0%
personas con discapacidad
Abandono- 0.0%
personas sin discapacidad
Reproba_clon - 0.0%
personas con discapacidad
Reprobacion - 0.0%

personas sin discapacidad



Egreso -

personas con discapacidad 0.0%
personasEsgigr:edSizc_apacid ad 0.0%
personaliiglr?fjiir;z;pacidad 0.0%
personaTsitsLijrlwa(CjiiiQa_pacid ad 00%
atura Indicador 9.Trayectorias es
80% 90% 100%
Ingreso -

Personas que se autoidentifican como indigena
afromexicanas, migrantes u otra identidad cultu

Personas que no se autoidentifican como indigen:
afromexicanas, migrantes u otra identidad cultur.

Permanencia -
Personas que se autoidentifican como indigena
afromexicanas, migrantes u otra identidad cultu

Personas que no se autoidentifican como indigen:

afromexicanas, migrantes u otra identidad cultur.

Abandono -
Personas que se autoidentifican como indigena
afromexicanas, migrantes u otra identidad cultu



Abandono -
Personas que no se autoidentifican como indigen:
afromexicanas, migrantes u otra identidad cultur.

Reprobacion -
Personas que se autoidentifican como indigena
afromexicanas, migrantes u otra identidad cultu

Reprobacion -
Personas que no se autoidentifican como indigen:
afromexicanas, migrantes u otra identidad cultur.

Egreso -
Personas que se autoidentifican como indigena
afromexicanas, migrantes u otra identidad cultu

Egreso -
Personas que no se autoidentifican como indigen:
afromexicanas, migrantes u otra identidad cultur.

Titulacion -
Personas que se autoidentifican como indigena
afromexicanas, migrantes u otra identidad cultu

Titulacion -
Personas que no se autoidentifican como indigen:
afromexicanas, migrantes u otra identidad cultur.



100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%
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10%

0.0% 0.0% 0o 0.0%
(]

Egreso Titulacion Ingreso cohc



Indicador 9. Trayectorias escolares en funcior

90% 100%

Ingreso -

N 06.8%
I 92.8%

Permanencia -

Abandono -

Reprobacion -

N 06.8%
B 92.8%

Egreso -

Ingreso - mujeres

Ingreso - hombres

otras autoadscripciones sexogenéricas

Permanencia - mujeres

Permanencia - hombres

otras autoadscripciones sexogenéricas

Abandono - mujeres

Abandono - hombres

otras autoadscripciones sexogenéricas

Reprobacion - mujeres

Reprobacion - hombres

otras autoadscripciones sexogeneéricas

Egreso - mujeres

Egreso - hombres

otras autoadscripciones sexogenéricas

Titulacion -mujeres

en especi
0%  10%

0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%

0.0%



an funcion del criterio de inclusidon en maestria

)%

40%

Titulacion - otras autoadscripciones sexogenéricas

50%

60%

70%

Titulacion - hombres

80%

90%

100%

0.0%

0.0%

Especi:

personc

person

p
person:

F
person

ppersone

person

=
person:

F
person



B Maestria

scolares en funcidn del criterio de interculturalidad en
nmaestria

10%

1S,
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as,
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as,
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ral

0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

personc

person

ppersone

person

100%



as,
al

ral

ral

as,
al

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

B Maestria



Indicador 9.Trayectorias escolares en doctorad

0.0% 0.0% 0.0%

rte Permanencia Abandono Reprobacion

B Doctorado



IN¢

' del criterio de equidad social y de género
ialidad

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

INngreso - ¢

Permanencia - ¢

Abandono - ¢

Reprobacion - ¢

Egreso - ¢



Titulacion - ¢

alidad
Indicador 9.Trayectorias escolares en funcion del criterio de inch
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

aslzc?r:edsiZ(;apacidad 0.0%
1asI Qi%rzsi;)c_apacidad 0.0%
;e's,rg?wncjeir;g;ap-a cidad 0.0%
oo sm Giapacidad | 00%
aAsk;?)r;dcz(I)i QSa-pacidad 0.0%
1z/:\sb§rr:?j(i):c?a;>acidad 0.0%
;iir(;)r?gicsig;p_acidad 0.0%
Reprobacion - 0.0%

1as sin discapacidad



Egreso -

as con discapacidad 0.0%
1asEs?r:edSi2c_a pacidad 0.0%
alizilr?fjiir;a_pacidad 0.0%

Titulacion - 0.0%

1as sin discapacidad

B Doctorado

Indicador 9. Trayectorias escolares en funcion de
doctorado

0% 10% 20% 3

Ingreso -
Personas que se autoidentifican como indigenas, 0.0%
afromexicanas, migrantes u otra identidad cultural

Ingreso -
Personas que no se autoidentifican comoindigenas, 0.0%
afromexicanas, migrantes u otra identidad cultural

Permanencia -
Personas que se autoidentifican como indigenas, 0.0%
afromexicanas, migrantes u otra identidad cultural

Permanencia -
Personas que no se autoidentifican como indigenas, 0.0%
afromexicanas, migrantes u otra identidad cultural

Abandono -
Personas que se autoidentifican como indigenas, 0.0%
afromexicanas, migrantes u otra identidad cultural



Abandono -
Personas que no se autoidentifican como indigenas,
afromexicanas, migrantes u otra identidad cultural

Reprobacion -
Personas que se autoidentifican como indigenas,
afromexicanas, migrantes u otra identidad cultural

Reprobacion -
Personas que no se autoidentifican como indigenas,
afromexicanas, migrantes u otra identidad cultural

Egreso -
Personas que se autoidentifican como indigenas,
afromexicanas, migrantes u otra identidad cultural

Egreso -
Personas que no se autoidentifican como indigenas,
afromexicanas, migrantes u otra identidad cultural

Titulacion -
Personas que se autoidentifican como indigenas,
afromexicanas, migrantes u otra identidad cultural

Titulacion -
Personas que no se autoidentifican como indigenas,
afromexicanas, migrantes u otra identidad cultural

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

B Doctorado



0.0%

Egreso

0.0%

Titulacion

450%

400%

350%

300%

250%

200%

150%

100%

50%

0%



Jdicador 9.Trayectorias escolares en funcion del criterio de equidad soci
en maestria

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Ingreso - mujeres  0.0%

Ingreso - hombres  0.0%

»tras autoadscripciones sexogenéricas  0.0%
Permanencia - mujeres  0.0%

Permanencia - hombres 0.0%

dtras autoadscripciones sexogenéricas  0.0%
Abandono - mujeres  0.0%

Abandono - hombres 0.0%

>tras autoadscripciones sexogenéricas  0.0%
Reprobacion - mujeres  0.0%

Reprobacion - hombres  0.0%

>tras autoadscripciones sexogenéricas  0.0%
Egreso - mujeres  0.0%

Egreso - hombres 0.0%

dtras autoadscripciones sexogenéricas  0.0%

Titulacion -mujeres  0.0%



Titulacion - hombres 0.0%

dtras autoadscripciones sexogenéricas  0.0%

B Maestria
usion en doctorado Ind
70% 80% 90% 100% 0% 10!
Ingreso - ’ o
personas con discapacidad 2.0%
ngreso- ] es.0%
personas sin discapacidad
Permangnua - ’ 5 0%
personas con discapacidad
Permangnaa o I 98.0%
personas sin discapacidad
Abandono - 0.0%

personas con discapacidad

et
personas sin discapacidad

Reprobacion -

[0)
personas con discapacidad 0.0%

Reprobacion -

[0)
personas sin discapacidad 0.0%



3| criterio de interculturalidad en

0%

40%

50%

60%

70%

80%

Egreso - 0.0%

personas con discapacidad

personas sin discapacidad

Egreso -

Titulacion - 0.0%

personas con discapacidad

personas sin discapacidad

90%

Titulacion -

100%

Personas que
afromexicanas

Personas que nc
afromexicanas,

Personas que
afromexicanas

Personas que nc
afromexicanas,

Personas que
afromexicanas



Personas que nc
afromexicanas,

Personas que
afromexicanas

Personas que nc
afromexicanas,

Personas que
afromexicanas

Personas que nc
afromexicanas,

Personas que
afromexicanas

Personas que nc
afromexicanas,



Indicador 9. Trayectorias escolares por nivel

reso cohorte Permanencia Abandono Reproba

BMTSU M®licenciatura mEspecialidad ™mMaestria



al y de género Indicador 9.Trayectorias escolz
70% 80% 90% 100%

Ingreso - muij

Ingreso - homl

Ingreso - otras autoadscripciones sexogenér

Permanencia - muj

Permanencia - homl

Permanencia - otras autoadscripciones sexogenér

Abandono - muij

Abandono - homi

Abandono - otras autoadscripciones sexogenér

Reprobacion - muj

Reprobacion - homl

Reprobacion - otras autoadscripciones sexogenér

Egreso - muj

Egreso - homl

Egreso - otras autoadscripciones sexogenér

Titulacion -muj



Titulacion - homl

Titulacion - otras autoadscripciones sexogenér

icador 9. Trayectorias escolares en funcion del criterio de inclusion en T
00% 2000% 3000% 4000% 5000% 6000% 7000%

. 1122.4%



B Licenciatura

Indicador 9. Trayectorias en funcion del criterio de interculturalidad en

Ingreso -
'se autoidentifican como indigenas,
, migrantes u otra identidad cultural

Ingreso -
> se autoidentifican como indigenas,
migrantes u otra identidad cultural

Permanencia -
'se autoidentifican como indigenas,
, migrantes u otra identidad cultural

Permanencia -
> se autoidentifican como indigenas,
migrantes u otra identidad cultural

Abandono -
'se autoidentifican como indigenas,
5, migrantes u otra identidad cultural

Abandono -

0% 10%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

20%

30%

40%

50%

60%



> se autoidentifican como indigenas,
migrantes u otra identidad cultural

Reprobacion -
'se autoidentifican como indigenas,
5, migrantes u otra identidad cultural

Reprobacion -
> se autoidentifican como indigenas,
migrantes u otra identidad cultural

Egreso -
'se autoidentifican como indigenas,
5, Migrantes u otra identidad cultural

Egreso -
> se autoidentifican como indigenas,
migrantes u otra identidad cultural

Titulacion -
'se autoidentifican como indigenas,
5, Migrantes u otra identidad cultural

Titulacion -
D> se autoidentifican como indigenas,
migrantes u otra identidad cultural

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

Especialidad



| académico

cion Egreso Titulacion

y B Doctorado



ires en funcion del criterio de equidad social y de género
en doctorado

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

eres 0.0%

bres 0.0%
icas  0.0%
eres  0.0%
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eres 0.0%
bres 0.0%
‘icas 0.0%
eres 0.0%
bres 0.0%
‘icas  0.0%
eres  0.0%
bres  0.0%
icas  0.0%

eres 0.0%



bres 0.0%
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m Doctorado
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10000%
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Indicador 9. Trayectorias escolares e

Periodo
Entidad | Institucion ingreso Nivel educativo
cohorte
XXX Y4 ago-21 TSU
XXX /77 ago-19 Licenciatura
XXX 77 ago-20 | Especialidad
XXX /77 ago-20 Maestria
XXX /77 ago-19 Doctorado

Indicador 9. Trayectorias escolares en fu

Periodo
Entidad | Institucion ingreso Nivel educativo
cohorte
XXX /77 ago-21 TSU
XXX /77 ago-19 Licenciatura
XXX /77 ago-20 Especialidad
XXX /77 ago-20 Maestria
XXX /77 ago-19 Doctorado




Periodo

Entidad | Institucion ingreso Nivel educativo
cohorte
XXX V4 ago-21 TSU
XXX 77 ago-19 Licenciatura
XXX 77 ago-20 | Especialidad
XXX /77 ago-20 Maestria
XXX /77 ago-19 Doctorado
Periodo
Entidad | Institucion ingreso Nivel educativo
cohorte
XXX V4 ago-21 TSU
XXX /77 ago-19 Licenciatura
XXX /77 ago-20 Especialidad
XXX V4 ago-20 Maestria




XXX /77 ago-19 Doctorado
Periodo
Entidad | Institucion ingreso Nivel educativo
cohorte
XXX Y4 ago-21 TSU
XXX /77 ago-19 Licenciatura
XXX /77 ago-20 | Especialidad
XXX /7 ago-20 Maestria
XXX /77 ago-19 Doctorado
Periodo
Entidad | Institucion ingreso Nivel educativo
cohorte
XXX L/ ago-21 TSU




XXX /77 ago-19 Licenciatura

XXX /77 ago-20 Especialidad

XXX /77 ago-20 Maestria

XXX /77 ago-19 Doctorado
Periodo

Entidad | Institucion ingreso Nivel educativo

cohorte

XXX L/ ago-21 TSU

XXX /77 ago-19 Licenciatura

XXX /77 ago-20 Especialidad

XXX /77 ago-20 Maestria

XXX /77 ago-19 Doctorado




Periodo

Entidad | Institucion ingreso Nivel educativo
cohorte
XXX L7 ago-2] TSU
XXX /77 ago-19 Licenciatura
XXX /77 ago-20 | Especialidad
XXX /77 ago-20 Maestria
XXX /77 ago-19 Doctorado




Ambitos: 3. Programas de licenciz
n funcion de los criterios de equidad social y de género,

POBLACION
ESCOLAR Aspirantes Ingreso cohorte
2023-2024
65 26 20
720 357 263
115 40 37
85 46 26
40 23 11

Ambitos: 3. Programas de licenciatura y TSU;

ncion de los criterios de equidad social y de género, inclusién e i

Tabla 9b1 -
POBLACION

ESCOLAR Aspirantes Ingreso cohorte
2023-2024

100% 100% 76.9%

100% 100% 73. 7%

100% 100% 92.5%

100% 100% 56.5%

100% 100% 47.8%




Aspirantes

POBLACION
ESCOLAR
2023-2024 Mujeres Hombres
65 9 17
720 132 225
115 "/ 25
85 9 35
40 © 15
Aspirantes
POBLACION
ESCOLAR
2023-2024 Mujeres Hombres
65 34.6% 65.4%
720 37.0% 03.0%
115 17.5% ©62.5%
85 19.6% 76.1%




40

26.1%

©65.2%

Aspirantes
POBLACION
ESCOLAR Personas con Personas sin
2023-2024% discapacidad (motriz, | discapacidad (motriz,
visual, auditiva, visual, auditiva,
cognitiva, trastorno coghnitiva, trastorno
conductual u otra) conductual u otra)
o5 12 14
720 No disponible | No disponible
115 12 28
85 19 27
40 13 10
Aspirantes
POBLACION
ESCOLAR Personas con Personas sin
2023-2024% discapacidad (motriz, | discapacidad (motriz,

visual, auditiva,
cognitiva, trastorno
conductual u otra)

visual, auditiva,
cognitiva, trastorno
conductual u otra)

65

46.2%

53.8%




720 No disponible | No disponible
115 30.0% 70.0%
85 41.5% 58.7%
40 56.5% 43.5%
Aspirantes
POBLACION Personas que se Personas que no se
ESCOLAR autoidentifican como | autoidentifican como
2023-2024 indigenas, indigenas,
afromexicanas, afromexicanas,
migrantes u otra migrantes u otra
identidad cultural identidad cultural
65 8 18
720 82 275
115 No disponible | No disponible
85 5 4]
40 4 19

Aspirantes




POBLACION

Ingreso - Ingreso -
ESCOLAR Personas que se Personas que no se
2023-2024% autoidentifican como | autoidentifican como
indigenas, indigenas,
afromexicanas, afromexicanas,
migrantes u otra migrantes u otra
identidad cultural identidad cultural
o5 30.8% ©9.2%
720 23.0% 77.0%
115 No disponible | No disponible
85 10.9% 89.1%
40 17.4% 82.6%




itura y TSU; 4. Programas de investigacio
inclusion e interculturalidad (tasas de inc

Tabla 9al - General

Permanencia Abandono
16 4
157 106
27 10
18 8
10 1

4. Programas de investigacion y posgrado
interculturalidad (tasas de ingreso, permanenc

General
Permanencia Abandono
80.0% 20.0%
59.7% 40.3%
735.0% 27.0%
09.2% 30.8%
90.9% 9.1%




Otras

autoadscripciones Mujeres
sexogenéricas
No disponible 5
No disponible 98
8 7
2
2 2
Otras

autoadscripciones
sexogenéricas

Ingreso - mujeres

No disponible 55.6%
No disponible 74.2%
20.0% 100.0%
4.3% 606.7%




8.7%

33.3%

Ingreso cohorte

Personas con

discapacidad

(motriz, visual,
auditiva, cognitiva,

Personas sin
discapacidad (motriz,
visual, auditiva,
coghnitiva, trastorno

congaeorne .| conductualu otra)
8 12

No disponible| No disponible
2 28
10 16
6 5

Ingreso cohorte

Ingreso -
personas con
discapacidad

Ingreso -
personas sin
discapacidad

066.7%

85.7%




No disponible | No disponible
75.0% 100.0%
52.6% 59.3%
46.2% 50.0%

Ingreso cohorte

Personas que se
autoidentifican
como indigenas,
afromexicanas,
migrantes u otra
identidad cultural

Personas que no se
autoidentifican como
indigenas,
afromexicanas,
migrantes u otra
identidad cultural

5 15
45 218
No disponible | No disponible
4 22
2 9

Ingreso cohorte




Ingreso - Ingreso -
Personas que se Personas que no se
autoidentifican autoidentifican como
como indigenas, indigenas,
afromexicanas, afromexicanas,
migrantes u otra migrantes u otra

identidad cultural identidad cultural
02.5% 83.5%

54 9% 79.3%

No disponible | No disponible

80.0% 53. 7%

50.0% 47.4%




n y posgrado

Jreso, permanencia, abandono, rezago, reprok

Reprobacion Egreso
35 15
337 162
34 27
29 17
5 9

ia, abandono, rezago, reprobacion, egreso y titulaci

Reprobacion Egreso
53.8% 75.0%
46.8% 61.6%
29.6% 73.0%
34.1% 65.4%
12.5% 81.8%




Ingreso cohorte

Otras autoadscripciones

Hombres sexogenéricas
15 No disponible
165 No disponible
23 /
19 !
8 ]

Ingreso cohorte

Ingreso - hombres

Ingreso - otras
autoadscripciones
sexogenéricas

88.2% No disponible
73.3% No disponible
92.0% 87.5%
54.3% 50.0%




53.3%

50.0%

Tabla !

Permanencia

Personas con
discapacidad (motriz,
visual, auditiva,
coghnitiva, trastorno
conductual u otra)

Personas sin
discapacidad (motriz,
visual, auditiva,
cognitiva, trastorno
conductual u otra)

5 11
No disponible No disponible
5 22
4 14
5 5
Tabla !
Permanencia
Permanencia - Permanencia -

personas con
discapacidad

personas sin
discapacidad

62.5%

91.7%




No disponible No disponible
55.6% 78.6%
40.0% 87.5%

83.3% 100.0%
Tabla 9a4

Permanencia

Personas que se
autoidentifican como
indigenas,
afromexicanas,
migrantes u otra
identidad cultural

Personas que no se
autoidentifican como
indigenas,
afromexicanas,
migrantes u otra
identidad cultural

4 12
32 125
No disponible No disponible
2 16
2 8
Tabla 9b4

Permanencia




Permanencia - Permanencia -
Personas que se Personas que no se
autoidentifican como autoidentifican como
indigenas, indigenas,
afromexicanas, afromexicanas,
migrantes u otra migrantes u otra
identidad cultural identidad cultural
80.0% 80.0%
71.1% 57.3%
No disponible No disponible
50.0% 72. 7%
100.0% 88.9%




)acion, egreso y titulacion)

Titulacion

Comentarios

10

53

11

12

2

on)

Titulacion

50.0%
20.2%
29.7%
40.2%
18.2%




Permanencia

Mujeres Hombres
2 14
58 99
20
15
7

Permanencia

Permanencia -

Permanencia -

mujeres hombres
40.0% 93.5%
59.2% 00.0%
57.1% 87.0%
50.0% 78.9%




100.0%

87.5%

9a3 - Inclusion

Abandono

Personas con
discapacidad (motriz,
visual, auditiva,
coghnitiva, trastorno
conductual u otra)

Personas sin
discapacidad (motriz,
visual, auditiva,
cognitiva, trastorno
conductual u otra)

3 1
No disponible No disponible
4 6
2 ©
1 @)
9b3 - Inclusion
Abandono
Abandono - Abandono -

personas con
discapacidad

personas sin
discapacidad

37.5%

8.3%




No disponible No disponible
44.4% 21.4%
20.0% 37.5%
16.7% 0.0%
- Interculturalidad
Abandono

Personas que se
autoidentifican como
indigenas,
afromexicanas,
migrantes u otra
identidad cultural

Personas que no se
autoidentifican como
indigenas,
afromexicanas,
migrantes u otra
identidad cultural

] 3
13 93
No disponible No disponible
2 6
O ]

- Interculturalidad

Abandono




Abandono -
Personas que se

autoidentifican como

indigenas,
afromexicanas,
migrantes u otra
identidad cultural

Abandono -
Personas que no se
autoidentifican como
indigenas,
afromexicanas,
migrantes u otra
identidad cultural

20.0% 20.0%
28.9% 42.7%
No disponible No disponible
50.0% 27.3%
0.0% 11.1%




100%

90%

80.0%

80% 76.9%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Ingreso cohorte Permanencia



abla 9a2 - Equidad social y de género

Otras autoadscripciones

sexogenéricas Mujeres
No disponible 2
No disponible 40
3
O
1

abla 9b2 - Equidad social y de género

Permanencia - otras
autoadscripciones Abandono - mujeres
sexogenéricas

No disponible 40.0%
No disponible 40.8%
42.9% 42.9%

0.0% 50.0%




100.0%

0.0%

Reprobacion 2023-2024
(Informacion vigente al cierre del ciclo
escolar)

Personas con
discapacidad (motriz,
visual, auditiva,
coghnitiva, trastorno
conductual u otra)

Personas sin
discapacidad (motriz,
visual, auditiva,
cognitiva, trastorno
conductual u otra)

17 18
(NUTMEero ¢ estuarantes con - )
alguna discapacidad que no NoO d ISpOonNI b |e
anrnharan aleuina da lac
14 20
14 15
3 2

Reprobacion 2023-2024
(Informacion vigente al cierre del ciclo
escolar)

Reprobacion -
personas con
discapacidad

Reprobacion -
personas sin
discapacidad

85.0%

40.0%




No disponible No disponible
42.4% 24.4%
56.0% 25.0%
17.6% 8.7%

Reprobacion 2023-2024
(Informacion vigente al cierre del ciclo
escolar)

Personas que se
autoidentifican como
indigenas,
afromexicanas,
migrantes u otra
identidad cultural

Personas que no se
autoidentifican como
indigenas,
afromexicanas,
migrantes u otra
identidad cultural

@) 35
(NUTrmero de estudiantes gque
se autoidentifican como 256
indincanac ~framaovieanac
No disponible No disponible
10 19
3 2

Reprobacion 2023-2024
(Informacion vigente al cierre del ciclo
escolar)




Reprobacion - Reprobacion -
Personas que se Personas que no se
autoidentifican como autoidentifican como
indigenas, indigenas,
afromexicanas, afromexicanas,
migrantes u otra migrantes u otra
identidad cultural identidad cultural
0.0% 53.8%
#iVALOR! 39.5%
No disponible No disponible
0.0% 22.4%
20.0% 8.0%




Indicador 9.Trayectorias escolares en TSU

53.8%

20.0%

Abandono Reprobacion

BTSU



Abandono

Otras autoadscripciones

Hombres - .
sexogenericas
2 No disponible
66 No disponible
6 1
4 1
] O
Abandono

Abandono - hombres

Abandono - otras
autoadscripciones
sexogenéricas

13.3% No disponible
40.0% No disponible
26.1% 14.3%
21.1% 100.0%




12.5%

0.0%

Egreso

Personas con
discapacidad (motriz,
visual, auditiva,
cognitiva, trastorno
conductual u otra)

Personas sin
discapacidad (motriz,
visual, auditiva,
cognitiva, trastorno
conductual u otra)

5 10
No disponible No disponible
5 22
3 14
5 4
Egreso
Egreso - Egreso -
personas con personas sin
discapacidad discapacidad
62.5% 83.3%




No disponible No disponible
55.6% 78.6%
30.0% 87.5%
83.3% 80.0%

Egreso

Personas que se
autoidentifican como
indigenas,
afromexicanas,
migrantes u otra
identidad cultural

Personas que no se
autoidentifican como
indigenas,
afromexicanas,
migrantes u otra
identidad cultural

5 10
36 126
No disponible No disponible
2 15
2 7

Egreso




Egreso -
Personas que se

autoidentifican como

indigenas,
afromexicanas,
migrantes u otra
identidad cultural

Egreso -
Personas que no se
autoidentifican como
indigenas,
afromexicanas,
migrantes u otra
identidad cultural

100.0% 66.7%
80.0% 57.8%

No disponible No disponible
50.0% 68.2%
100.0% 77.8%




75.0%

50.0%

Egreso Titulacion



Reprobacion 2023-2024
(Informacioén vigente al cierre del ci

Mujeres Hombres
"/ 28
(Numero de mujeres que no
aprobaron alguna de las 256
lunidades curriculares en el ciclo
13 15
12 14
3 1

Reprobaciéon 2023-2024
(Informacion vigente al cierre del ci

.. . Reprobacion -
Reprobacion - mujeres

hombres
35.0% 02.2%
#iVALOR! 03.2%
30.2% 30.6%

37.5% 36.8%




15.0%

7. 7%

Titulacion
Personas con Personas sin
discapacidad (motriz, discapacidad (motriz,
visual, auditiva, cognitiva, visual, auditiva,
trastorno conductual u coghnitiva, trastorno
otra) conductual u otra)
2 8
No disponible No disponible
3 8
3 9
1 1
Titulacion
Titulacion - Titulacion -
personas con personas sin
discapacidad discapacidad
25.0% 606.7%




No disponible No disponible
33.3% 28.6%
30.0% 56.3%
16.7% 20.0%

Titulacion

Personas que se
autoidentifican como
indigenas, afromexicanas,
migrantes u otra
identidad cultural

Personas que no se
autoidentifican como
indigenas,
afromexicanas,
migrantes u otra
identidad cultural

4 6
12 4]
No disponible No disponible
] 11
] ]

Titulacién




Titulacién -
Personas que se
autoidentifican como
indigenas, afromexicanas,
migrantes u otra
identidad cultural

Titulacion -
Personas que no se
autoidentifican como
indigenas,
afromexicanas,
migrantes u otra
identidad cultural

80.0% 40.0%
26.7% 18.8%

No disponible No disponible
25.0% 50.0%
50.0% 11.1%




Indicadc
100%

90%

80%

73. 7%

70%

59.7%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Ingreso cohorte Permanencia



clo escolar)

Egreso

Otras autoadscripciones

e A Mujeres Hombres
No disponible 2 13
No disponible 60 102

6 20
3 14
1 1 7
clo escolar) Egreso
Reprobacin - otras . E oo
aust:::gs:rr‘ngggr;es Egreso - mujeres hombres
No disponible 40.0% 86.7%
No disponible 61.2% 61.8%
26.1% 42.9% 87.0%
20.0% 50.0% 73. 7%




14.3%

50.0%

87.5%

Comentarios

Comentarios




Comentarios




Comentarios




or 9. Trayectorias escolares en licenciatura

61.6%

46.8%

40.3%

Abandono Reprobacion Egresc

B Licenciatura



Titulacion

Otras
autoadscripciones Mujeres Hombres
sexogenéricas
No disponible 2 8
No disponible 21 32
4 2 "/
O 1 11
1 O 2
Titulacion
SRS - U Titulacién - Titulacién -
autoadscripciones .
sexogenéricas mujeres hombres
No disponible 40.0% 53.3%
No disponible 21.4% 19.4%
57.1% 28.6% 30.4%
0.0% 16.7% 57.9%




100.0%

0.0%

25.0%

Ingreso -
personas con discapacidad

Ingreso -
personas sin discapacidad

Permanencia -
personas con discapacidad

Permanencia -
personas sin discapacidad

Abandono -
personas con discapacidad

Abandono -
personas sin discapacidad

Reprobacion -
personas con discapacidad

Reprobacion -
personas sin discapacidad

Egreso -
personas con discapacidad

Egreso -
personas sin discapacidad

@)
X
Q =

I I I I © I I I I I



< con disca I
personas con discapacidad

s sndiscapacidad TN
personas sin discapacidad

Indic

Ingr
Personas que se autoidentifican como in
identidac

Ingres
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Personas que se autoidentifican como in
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Abandc
Personas que no se autoidentifican comoin
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Personas que se autoidentifican como in
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Personas que se autoidentifican como in
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Personas que no se autoidentifican comoin
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Indicador 9. Trayectorias escolares en funcion del criterio de

Ingreso - mujeres

Ingreso - hombres

Ingreso - otras autoadscripciones sexogenéricas
Permanencia - mujeres

Permanencia - hombres

Permanencia - otras autoadscripciones sexogenéricas
Abandono - mujeres

Abandono - hombres

Abandono - otras autoadscripciones sexogenéricas
Reprobacion - mujeres

Reprobacion - hombres

Reprobacion - otras autoadscripciones sexogeneéricas
Egreso - mujeres

Egreso - hombres

Egreso - otras autoadscripciones sexogenéricas
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Titulacion - hombres

Titulacion - otras autoadscripciones sexogenéricas
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Abandono -
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Personas que se autoi
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Personas que no se auto
afromexicanas, migrant

Abe
Personas que se autoi
afromexicanas, migran
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Personas que no se auto
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Personas que se autoi
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ectorias escolares en funcion del criterio de equidad social y de género
en licenciatura
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Ingreso - mujeres I 74.2%
Ingreso - hombres  — 73.3%

ciones sexogenéricas 0.0%

srmanencia - mujeres TN 59.2%
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ciones sexogenéricas  0.0%

Abandono - mujeres [N 40.8%
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ciones sexogenéricas 0.0%
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ciones sexogenéricas 0.0%
Egreso - mujeres [N 61.2%
Egreso - hombres [N 61.8%

ciones sexogenéricas 0.0%
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ciones sexogenéricas 0.0%
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100.0%

3.6%

3.6%

B Licenciatura

Indicador 9. Trayectorias escolares ¢

Ingreso -
personas con discapacidad

Ingreso -
personas sin discapacidad

Permanencia -
personas con discapacidad

Permanencia -
personas sin discapacidad

Abandono -
personas con discapacidad

Abandono -
personas sin discapacidad

Reprobacion -
personas con discapacidad

Reprobacion -
personas sin discapacidad

Egreso -
personas con discapacidad

Egreso -
personas sin discapacidad
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< con disca ]
personas con discapacidad

ssndiscapacidad TN
personas sin discapacidad

Indicador 9.Trayectorias es
100%

Ingreso -
Personas que se autoidentifican como indigena
afromexicanas, migrantes u otra identidad cultu

Ingreso -
Personas que no se autoidentifican como indigen:
afromexicanas, migrantes u otra identidad cultur.

Permanencia -

Personas que se autoidentifican como indigena
afromexicanas, migrantes u otra identidad cultu

Permanencia -
Personas que no se autoidentifican como indigen:
afromexicanas, migrantes u otra identidad cultur.

Abandono -
Personas que se autoidentifican como indigena
afromexicanas, migrantes u otra identidad cultu

Abandono -
Personas que no se autoidentifican como indigen:
afromexicanas, migrantes u otra identidad cultur.

Reprobacion -
Personas que se autoidentifican como indigena
afromexicanas, migrantes u otra identidad cultu
Reprobacion -
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Personas que no se autoldentifican como Indigen:
afromexicanas, migrantes u otra identidad cultur.

Egreso -
Personas que se autoidentifican como indigena
afromexicanas, migrantes u otra identidad cultu

Egreso -
Personas que no se autoidentifican como indigen:
afromexicanas, migrantes u otra identidad cultur.

Titulacion -
Personas que se autoidentifican como indigena
afromexicanas, migrantes u otra identidad cultu

Titulacion -
Personas que no se autoidentifican como indigen:
afromexicanas, migrantes u otra identidad cultur.
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Abandono - otras autoadscripciones sexogenéricas
Reprobacion - mujeres
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Reprobacion - otras autoadscripciones sexogenéricas
Egreso - mujeres

Egreso - hombres

Egreso - otras autoadscripciones sexogenéricas
Titulacion -mujeres

Titulacion - hombres

Titulacion - otras autoadscripciones sexogenéricas
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Indicador 9.Trayectorias escolares en doctorad
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\ del criterio de equidad social y de género
lalidad
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.. 0%
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P 42.9%
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Indicador 9. Trayectorias escolares en funcion del criterio de inclt

Ingreso -
3s con discapacidad

Ingreso -
1as sin discapacidad
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Indicador 9. Trayectorias escolares en funciéon de
doctorado

0% 10% 20% 3

Ingreso -
Personas que se autoidentifican como indigenas,
afromexicanas, migrantes u otra identidad cultural

Ingreso -
Personas que no se autoidentifican como indigenas,
afromexicanas, migrantes u otra identidad cultural

Permanencia -
Personas que se autoidentifican como indigenas,
afromexicanas, migrantes u otra identidad cultural

Permanencia -
Personas que no se autoidentifican como indigenas,
afromexicanas, migrantes u otra identidad cultural

Abandono -
Personas que se autoidentifican como indigenas, 0.0%
afromexicanas, migrantes u otra identidad cultural

Abandono -
Personas que no se autoidentifican como indigenas,
afromexicanas, migrantes u otra identidad cultural

11.1%
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Personas que se autoidentifican como indigenas,
afromexicanas, migrantes u otra identidad cultural
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afromexicanas, migrantes u otra identidad cultural

Egreso -
Personas que se autoidentifican como indigenas,
afromexicanas, migrantes u otra identidad cultural

Egreso -
Personas que no se autoidentifican como indigenas,
afromexicanas, migrantes u otra identidad cultural

Titulacion -
Personas que se autoidentifican como indigenas,
afromexicanas, migrantes u otra identidad cultural

Titulacion -
Personas que no se autoidentifican como indigenas,
afromexicanas, migrantes u otra identidad cultural
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Indicador 10. Existencia de un disefo currict

Entidad Institucion Periodo Nivel educativo
TSU
ESCUELA
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Indicador 10. Existencia de un diseino curricular q

Entidad | Institucion Periodo | Nivel educativo
XXX V4 TSU
2023-2024
XXX /77 (Informacié | Licenciatura
N vigente al ..
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XXX 777 ciclo Maestria
escolar)
XXX /77 Doctorado
Entidad | Institucion Periodo | Nivel educativo
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"/ O O

4 3 O

4 2 1
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TOTAL DE CS’:S‘;’{%E.?SL"“ sE:."yi
100% 25.0% 50.0%
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Indicador 11.

Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos" se incluyen los rasgos formativos para
archivo una hoja similar con sus propios ejemplos ilustrativos.

Entidad Institucion Periodo Nivel educativo
TSU
ESCUELA
NORMAL
SDAngt)Uslls EXPERIMENTAL Licenciatura
"NORMALISMO
MEXICANQO" 2023-2024
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Entidad Institucion Periodo Nivel educativo
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2023-2024 Especialidad
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ETAPAS TERMINALES
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#;DIV/0! #;DIV/O!
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Indicador 11. Porcentaje de ur

Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos" se incluyen los ras
propio, cada institucion puede seguirlos agregando a este arc

Entidad | Institucion Periodo Nivel educativo
XXX N4 TSU
2023-2024 : :
XXX V4 (Informacion Licenclatura
XXX V4 vigente al Especialidad
cierre del ciclo ,
XXX /7 escolar) Maestria
XXX 77 Doctorado
Entidad | Institucion Periodo Nivel educativo
XXX 77 TSU
XXX /77 Licenciatura
XXX 77 2023-2024 Especialidad
XXX 77 Maestria
XXX /77 Doctorado
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Ambitos: 3. Programas de licenciatura
lidades de aprendizaje terminales dedicada

5gos formativos para la identificacion de los ras
hivo una hoja similar con sus propios ejemplo

TOTAL DE UNIDADES | Compromiso con la
EN ETAPAS Responsabilidad
TERMINALES Social
32 14
128 85
56 39
75 23
16 )
Tabla
TOTAL DE UNIDADES | Compromiso con la
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100% 43.8%
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Equidad,SociaI y Inclusion Excelencia
de Género
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No disponible | No disponible 22
No disponible | No disponible 22
No disponible | No disponible 16
Tb
Equidad’SociaI y Inclusion Excelencia
de Género
15.6% 6.3% 50.0%
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Vanguardia Innso;/caiagén Interculturalidad
56.3% 21.9% 34.4%
25.8% 29.7% 55%
50.0% 0.0% No disponible
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Indicador 12. Porcentaje de

Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos" se incluyen ejemplos de tipos ¢
En caso de tener un desglose propio, cada institucion puede seguirlos agr:

Entidad Institucion Periodo Nivel educativo
TSU
ESCUELA
NORMAL
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'NORMALISMO |  2023-2024
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Ambitos: 3. Programas de licenciaturay TSU; 4. Programas ¢
estudiantes que participan en proyectos de innovacién pedagégica,
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egando a este archivo una hoja similar con sus propios ejemplos ilustra

Tabla12a
TOTAL DE Compromiso con la Equidad Social y
ESTUDIANTES Responsabilidad Social de Género
418 300% 72%
Tabla12b
TOTAL DE Compromiso con la Equidad Social y
ESTUDIANTES Responsabilidad Social de Género
#;DIV/O! #iDIV/0! #;DIV/O!
100% 300.0% 72%%
#DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
#;DIV/O! #iDIV/0! #;DIV/O!
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#;DIV/0! #;DIV/0! #;DIV/0! #;DIV/0!
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Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos" se incluyen
criterios del SEAES que pueden servir como referencia.
hoja similar con sus propios ejemplos ilustrativos.

Entidad | Institucion Periodo Nivel educativo
XXX 77 TSU
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XXX /77 (Informacié | Licenciatura
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XXX /77 cierre de| | ESpecialidad
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Personal de la

Entidad Institucion Periodo . e ..
institucion
N LUIS POTIPERIMENTAL "NOR Personal directivo
2023-2024
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administrativo
Entidad Institucion Periodo P(;:arso.nal de =
institucion
N LUIS POTKPERIMENTAL NOR 2023-2024 Personal directivo
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Ambito 5: Institucién/Plantel
mposicion porcentual del personal directivo y administrativo €

Equidad Social y de

TOTAL DEL PERSONAL
Mujeres Hombres
2 1 1
9 6 3
Tabla
Equidad Social y de
TOTAL DEL PERSONAL
Mujeres Hombres
100% 50.0% 50.0%




100% 67% 33%

antual del personal directivo yadministrativo ¢
género, inclusion einterculturalic
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(docencia, investigacion, vinculaciéon y gestion)
'n general, en funcién de los criterios de equidad social y de género, inclusi

Tabla17a
-Género Inclusién
Personas con Personas sin
.. discapacidad (motriz discapacidad (motriz
Otras autoadscripciones ap ( . ! ap ( . !
. . visual, auditiva, visual, auditiva,
sexogenéricas ... ...
cognitiva, trastorno cognitiva, trastorno
conductual u otro) conductual u otro)
0 0 2
O O 9
17b
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sexogenéricas discapacidad discapacidad
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Indicador 17. Composicion porcentu

Entidad Institucion Periodo P?rso.nal fj,e la
institucion
XXX 77 2023-2024 Personal directivo
(Informacion
vigente al
cierre del ciclo
Personal
XXX 222 escolar) administrativo
Entidad Institucion Periodo P?rso.nal fj,e la
institucion
XXX Y4 2023-2024 | Personal directivo
XXX 777 2023-2024 Personal
administrativo
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Ambito 5: Institucién/Plantel (docencia, investiga
al del personal directivo y administrativo en general, en funcié

Tabla 17a
Equidad Social y de Género
TOTAL DEL Otras
PERSONAL Mujeres Hombres autoadscripciones
sexogenéricas
3] 12 15 4
124 63 ol No disponible
Tabla 17b
Equidad Social y de Género
TOTAL DEL Otras
PERSONAL Mujeres Hombres autoadscripciones
sexogenéricas
100% 38.7% 48.4% 12.9%
100% 51% 49% No disponible




Jal del personal directivoyadministrativo en funcion de
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Indicador 18. Numero de iniciativas, servicios y ac

Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos" se incluyen los ejemplos de iniciativas, se
En caso de tener un desglose propio, cada institucion puede seguirlos agregando a-

Entidad Institucion Periodo Iniciativas institucionales
2023-2024
(Informacion Acompanhamiento

AN LUIS POTOYERIMENTAL "NOJ . . .
vigente al cierre del estudiantil

ciclo escolar)

2023-2024
(Informacion Vinculacion con la
vigente al cierre del comunidad

ciclo escolar)

2023-2024
(Informacion
vigente al cierre del
ciclo escolar)

Gestion cultural

2023-2024
(Informacion
vigente al cierre del
ciclo escolar)

Gestidn institucional

Indicador 18. NUmero de iniciativas, se
vinculacion, de gestion cultural y de
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Compromiso con la
Responsabilidad
Social

Equidad Socialy de
Género

INnclusiol



Ambito 5: Institucion/Plantel (docencia, investigacion,
:ciones de acompanamiento a los y las estudiantes, de vinculacién, de ges

rvicios y acciones de acompanamiento a los y las estudiantes que considera
este archivo una hoja similar con sus propios ejemplos ilustrativos.

Tabla18a
TOTAL DE INICIATIVAS Com pron.u.so con Ia] Eqwdad’SomaI y de
Responsabilidad Social Género
10 6 5
7 7 6
7 7 7
9 4 9

2rvicios y acciones de acompanamiento a los vy I
gestion en general que incorporan los criterios:

SEAES



1 Excelencia Vanguardia INN¢

m Acompanamiento estudiantil

2rvicios y acciones de acompanamiento a los vy I
gestion en general que incorporan los criterios-
SEAES
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Excelencia Vanguardia Talq!

m Gestion institucional



vinculaciéon y gestion)
tion cultural y de gestion en general que incorporan los criterios transvers

ron cada uno de los criterios del SEAES que pueden servir como referencia.

Inclusién Excelencia Vanguardia Innso‘;/;:ilén
8 3 4 5
6 2 4 4
6 2 4 7
8 1 4 4
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Indicador 18. NUmero de iniciativas, servicios y acciones d«

Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos" se incluyen los ejemplos de
que pueden servir como referencia. En caso de tener un desglose propic

Entidad Institucion Periodo . Ir!|C|a.t ivas
institucionales
2023-2024 _ )
Informacion Acompanamiento
XXX 777 . . Panami
vigente al cierre del estudiantil
ciclo escolar)
2023-2024 _ acic I
Informacion Vinculacion con la
XXX 777 . . |
vigente al cierre del comunidad
ciclo escolar)
2023-2024
(Informacion .
XXX /7 vigente al cierre del Gestion cultural
ciclo escolar)
2023-2024
Informacion L. ) .
XXX /7 ( Gestion institucional

vigente al cierre del
ciclo escolar)
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Ambito 5: Institucién/Plantel (docencia, investigacié
2 acompahamiento a los y las estudiantes, de vinculacién, de ¢

iniciativas, servicios y acciones de acompanamiento a los y las est
>, cada institucion puede seguirlos agregando a este archivo una

Tabla 18a
Compromiso con la . .
TOTAL DE - Equidad Social y
INICIATIVAS Responsabilidad de Género
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jestion cultural y de gestion en general que incorporan los crit

udiantes que consideraron cada uno de los criterios del SEAES
hoja similar con sus propios ejemplos ilustrativos.
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Indicador 19. Numero d

Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos" se incluyen los ejemplos de tipos de
servir como referencia. En caso de tener un desglose propio, cada institucion ¢

Entidad Institucion Periodo Planesy programas
ESCUELA
NORMAL 2023-2024
EAN LUIS POTOS EXPERIMENTA ‘(Informac!on 99
L vigente al cierre
"NORMALISMO | del ciclo escolar)
MEXICANQO"

Indicador 19. NUmero de acciol
IMmpulse

o O O O O



Compromiso con la Equidad Social y de [N
Responsabilidad Género
Social



Ambito 5: Instituciéon/Plantel (docencia, investigaci
e acciones previstas en los planes y programas de desarrollo institucional ¢

racciones previstas en los planes y programas de desarrollo institucional que
yuede seguirlos agregando a este archivo una hoja similar con sus propios ejel

Tabla19a

Compromiso con la

LA P12 /e NS 04 |2 Responsabilidad Social

NO DISPONIBLE NO DISPONIBLE

nes previstas en los planes y programas de desar
iN la incorporacidon de los criterios transversales



clusion Excelencia Vanguardia

W99



on, vinculacién y gestion)
jue impulsan la incorporacién de cada uno de los criterios transversales

impulsan la incorporacion de cada uno de los criterios transversales que pueden
mplos ilustrativos.

Equidad Social y .. . . Innovacion
. Inclusion Excelencia Vanguardia .
de Género Social

NO DISPONIBLE NO DISPONIBLINO DISPONIBLINO DISPONIBLINO DISPONIBLE

rollo institucional que



InNnovacion Social Interculturalidad



Ir a ejemplos

Interculturalidad

Comentarios

NO DISPONIBLE

y programas del 2018 y 2022







Indicador 19. NiGmero de acciones previstas en

Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos" se incluyen los gjemplo:
incorporacion de cada uno de los criterios transversales que puedel
a este archivo una hoja similar con sus propios ejemplos ilustrativo

Entidad Institucion Periodo Planes y programas
(li?ozfrfaoczign Planes y programas
XXX ZZZ vigente al cierre (?Ie d.esar.rollo
del ciclo escolar) institucional
Indicador 19. NUmero de accione
Institucional que impulsan
25
20
15
10
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Ambito 5: Institucién/Plantel (docencia, investigacién, vinculaciél
los planes y programas de desarrollo institucional que impulsan

5 de tipos de acciones previstas en los planes y programas de desarre
n servir como referencia. En caso de tener un desglose propio, cada i
S.

Tabla 19a
L5 )2 C;:p?:;:;’ﬂ?::dla Equidad Social Inclusion
ACCIONES P . y de Género
Social
56 15 20 20

3S previstas en los planes y programas de desarroll
la iIncorporacion de los criterios transversales

15
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