INDI(

Entidad

Institucion

Periodo

Nivel educativo

SAN LUIS POTOSI

PERIMENTAL "NORN

2023-2024

TSU

Licenciatura

Especialidad

Maestria

Doctorado

Entidad

Institucion

Periodo

Nivel educativo

SAN LUIS POTOSI

XPERIMENTAL "NOR

2023-2024

TSU

Licenciatura

Especialidad

Maestria

Doctorado

160

140

120

100

80

60

136



40

20

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Compromiso con la
Responsabilidad Social

32%

Equidad Socialy de Género

0%



Compromiso con la Equidad Socialy de Género
Responsabilidad Social



Ambito 1: Formacién profesional

ZADOR 1 Formaciéon complementaria profesional

Tablala
TOTAL DE Compromiso con la . .
ALUMNOS Responsabilidad eq:::acdéi:::;al Inclusién
2023-2024 Social y
418 136 0] 0
Tabla1b
TOTAL DE C;’:sp’:r':;? If’c‘l’: d'a Equidad Social| |
PROGRAMAS P I y de Género ust
Social
0% 0% 0% 0%
100% 32% 0% 0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

INDICADOR 1 Formacion complementaria profesional

Tabla 1a




0 0

Inclusion Excelencia Vanguardia

M Licenciatura

INDICADOR 1 Formacion complementaria profesional
Tabla 1b

19%

0% 0%




Inclusién Excelencia Vanguardia

W Licenciatura



. . Innovacién |Interculturalid .
Excelencia Vanguardia - Comentarios
Social ad
o) 82 125 21 eres Usicamm 2¢
. . Innovacion |[Interculturalid
Excelencia Vanguardia .
Social ad
0% 0% 0% 0%
0% 19% 29% 1%
0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0%

125




Innovacion Social Interculturalidad

29%

1%




Innovacién Social Interculturalidad
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Talleres de Formacion complementaria Usicam

Entidad Institucion Periodo

SAN LUIS POTOSI | EXPERIMENTAL "NORMA

2023-2024
Entidad Institucion Periodo
SAN LUIS POTOSI L EXPERIMENTAL "NORMA
2023-2024

Indicador 2. Fo

18

16

14

12

10




60%

50%

40%

30%

20%

10%

Compromiso con la
Responsabilidad Social

43%

Equidad Socialy de Género I

11%

Indicador 2. Fo



0% I |

Compromiso con la Equidad Socialy de Género
Responsabilidad Social



Ambito 1: Formacién profesional
Indicador 2. Formacion continua con acciones aplicadas a los ODS de

Tablala
Compromiso conla | Equidad
. . TOTAL DE ere .
Nivel educativo © . Responsabilidad |Social y de
acciones . .
Social Género
TSU N/A
Licenciatura 30 13 4
Especialidad N/A
Maestria N/A
Doctorado N/A
Tabla1b
Nivel ed , TOTAL DE Ccl;mpromlsglt_::ndla SEq}Jllda:
ivel educativo PROGRAMAS esponszim ilida oc!a y de
Social Género
TSU 0% 0% 0%
Licenciatura 100% 43% 1%
Especialidad 0% 0% 0%
Maestria 0% 0% 0%
Doctorado 0% 0% 0%

)rmacion continua con acciones aplicadas a los ODS de la Agenda 20

Tabla 1a

17




| I I

nclusion Excelencia Vanguardia

Hm Licenciatura

yrmacion continua con acciones aplicadas a los ODS de la Agenda 20
Tabla 1b

50%

18%

) I




Inclusion Excelencia Vanguardia

H Licenciatura



» la Agenda 2030

.. . ._|lnnovacion | Intercultur
Inclusién | Excelencia |Vanguardia . .
Social alidad
4 17 15 15 15
.. . ._|Innovacion | Intercultur
Inclusién | Excelencia |Vanguardia . .
Social alidad
0% 0% 0% 0% 0%
11% 18% 50% 50% 50%
0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0%




Innovacion Social Interculturalidad

50% 50%




Innovacién Social Interculturalidad



Comentarios

r el reporte para ampliar informacion
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O 0 0

Inclusion Excelencia Vanguz

B Especialidad









Os criteriosdel SEAES en el perfil de
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Entidad Institucion Periodo
SAN LUIS POTOSI [EXPERIMENTAL "NORMA
2023-2024
Entidad Institucion Periodo
SAN LUIS POTOSI | EXPERIMENTAL "NORMA
2023-2024
Ar
Entidad Institucion Periodo
SAN LUIS POTOSI [EXPERIMENTAL "NORMA
2023-2024
Entidad Institucion Periodo

SAN LUIS POTOSI

| EXPERIMENTAL "NORM/




2023-2024

70 Curs

60

50

40

30

20

10

Compromiso con la Equidad Socialy de Género
Responsabilidad Social

Curs

120%



100%

80%

60%

40%

20%

0%

8.5

8.4

8.3

8.2

8.1

Compromiso con la
Responsabilidad Social

Equidad Socialy de Género

Aprovechai



7.9

7.8

7.7

7.6

7.5

120%

100%

80%

60%

40%

20%

Compromiso con la
Responsabilidad Social

Equidad Socialy de Género

Aprovecha



0%
Compromiso con la Equidad Socialy de Género
Responsabilidad Social



Ambito 1: Formacién profesional

Cursos aprobados basados en el perfil de egreso con criteriosdel S

Tablala
Compromiso con .
Nivel educativo TOTAL DE i ors Sggi:\lld; :e
CURSOS Responsabilidad p
. Género
Social
TSU N/A
Licenciatura 58 42 1
Especialidad N/A
Maestria N/A
Doctorado N/A
Tabla1b
Compromiso con .
Nivel educativo TOTAL DE £ ors SEgil:Id; :e
PROGRAMAS | Responsabilidad p
. Género
Social
TSU 0% 0% 0%
Licenciatura 100%
Especialidad 0% 0% 0%
Maestria 0% 0% 0%
Doctorado 0% 0% 0%

Ambito 1: Formacién profesional

srovechamiento de los cursos basados en el perfil de egreso con criteric

Tablala
ESCALA DE C°mpr°|r:'s° con| Equidad
Nivel educativo APROVECHAMI ors Social y de
Responsabilidad p
ENTO - Género
Social
TSU N/A
Licenciatura 10 8.3 7.8
Especialidad N/A
Maestria N/A
Doctorado N/A
Tabla1b
Compromiso con .
Nivel educativo TOTAL DE la Sggil::\lldage
PROGRAMAS | Responsabilidad 1aly
. Género
Social
TSU 0% 0% 0%
Licenciatura 100%




Especialidad 0% 0% 0%
Maestria 0% 0% 0%
Doctorado 0% 0% 0%

50s aprobados basados en el perfil de egreso con criterios del SEAES
Tabla 1a

58

2
1
I —
Inclusion Excelencia Vanguardia

m Licenciatura

508 aprobados basados en el perfil de egreso con criterios del SEAES
Tabla 1b



Inclusion Excelencia Vanguardia

W Licenciatura

miento de los cursos basados en el perfil de egreso con criterios del
Tabla 1a




Inclusion Excelencia Vanguardia

W Licenciatura

imiento de los cursos basados en el perfil de egreso con criterios del
Tabla 1b



Inclusion Excelencia Vanguardia

M Licenciatura



EAES

.. . ._|Innovacion | Intercultur
Inclusion | Excelencia|Vanguardia . .
Social alidad
2 58 1 3 11
.. . ._|Innovacion | Intercultur
Inclusién | Excelencia |Vanguardia . .
Social alidad
0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0%
»>s del SEAES
.. . ._|Innovacién | Intercultur
Inclusién | Excelencia |Vanguardia . .
Social alidad
7.8 8.3 8.4 8.4 8.3
.. . ._ | Innovacién | Intercultur
Inclusién | Excelencia|Vanguardia . .
Social alidad
0% 0% 0% 0% 0%




0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0%
5
3

I

Innovacion Social

Interculturalidad




Innovacion Social Interculturalidad

| SEAES




Innovacion Social Interculturalidad

L SEAES



Innovacién Social Interculturalidad



Comentarios

Comentarios
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elosrasgosformativosrelacionadoscon cada uno de I«
egreso de los programaseducativos de especialid

0 0 O

Inclusion Excelencia Vanguz:



W Especialidad

rasgos formativosrelacionadoscon cadaunodeloscr
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iteriosdel SEAES en el perfilde

Innovacion Social Interculturalidad












Indicador 1. Egi

Egresados

Entidad Institucion

Periodo Nivel educativo

AN LUIS POTOPERIMENTAL "NOR

TSU

2020-2024

Licenciatura
Especialidad
Maestria
Doctorado

Entidad Institucion

Periodo Nivel educativo

AN LUIS POTOJPERIMENTAL "NOF

TSU
Licenciatura
2023-2024 Especialidad

Maestria
Doctorado

120

104

100

80

Indicador 1. Egresc
Egresados ti

93




60

40

20

120%

100%

80%

60%

40%

TOTAL DE ALUMNOS NO TERMINARON

EGRESADOS

9

TITULACION

ALUMNOS ALUMNI
PRESENTARON ENCUEST/
EXAMEN PARA PLAZA

Indicador 1. Egres:
Egresados ti



20%

0%
Compromiso con la Equidad Socialy de Género Inclt
Responsabilidad Social



Ambito 1: Formacién profesional
‘esados trabajando en el nivel preescolar bajo los criterios del SEAES.

trabajando en el nivel preescolar bajo los criterios del SEAES

Tablala
ALUMNOS
TOTAL DE PRESENTA AUMNOS TRABAJO
ALUMNOS | NO TERMINARON RON ENCUESTA EN
EGRESADOS TITULACION EXAMEN e GUARDERI
PARA AS
PLAZA
104 9 95 93 c
N/A
N/A
N/A
Tabla1b
L dlater |: ;:‘Sz?r::;i?lf:and Sggil:;ld; ge Inclusiéon | Excelencia
PROGRAMAS > i
Social Género
0% 0% 0% 0% 0%
100%
0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0%

Ambito 1: Formacion profesional
1dos trabajando en el nivel preescolar bajo los criterios del SEAES
rabajando en el nivel preescolar bajo los criterios del SEAES
Tabla 1a



9
5

1
— ] _

0S TRABAJO EN PREESCOLAR ALUMNOS ALl
ADOS GUARDERIAS PUBLICO TRABAJANDO EN  TRABJA
NIVEL PRIMARIA CC

H Licenciatura

ados trabajando en el nivel preescolar bajo los criterios del SEAES.
rabajando en el nivel preescolar bajo los criterios del SEAES
Tabla 1b



1sidn Excelencia Vanguardia

H Licenciatura



ALUMNOS

PREESCOL | TRABAJAN T?QliJBh;:JCL ALUMNOS
AR DO EN NDO EN TRABAJANDO EN [ALUMNOSSI

PUBLICO NIVEL CONAFE NIVEL SUPERIOR

PRIMARIA
COMENTARIO!

9 1 1 1 64

v di Innovacion | Intercultur

anguardia Social alidad

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%




1 1

UMNO ALUMNOS ALUMNOS SIN
JANDO EN ~ TRABAJANDO EN TRABAJO
JNAFE NIVEL SUPERIOR




Innovacion Social Interculturalidad
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Indic:

Entidad

Institucion

Periodo

SAN LUIS POTOSI

| EXPERIMENTAL "NORMA

2023-2024
(Informacion vigente
al cierre del ciclo

escolar)
Entidad Institucion Periodo
SAN LUIS POTOSI L EXPERIMENTAL "NORMA
2023-2024

18

16

14

12

10

Indicador 5. Alumnos



4
4
2
0
Compromiso con la Equidad Socialy de Género I
Responsabilidad Social
Indicador 5. Alur
120%
100%
100%
80%
60%
40%
20%
11%




0% ] I

Compromiso con la Equidad Socialy de Género
Responsabilidad Social



Ambito 1: Formacién profesional
ador 5. Alumnos participantes en las certificaciones relacionadas con los crit

Formacion continua profesional certificada

Tablala
. . TOTAL DE Compromlsq con la Eq.mdad
Nivel educativo Responsabilidad |Social y de
TALLERES . p
Social Género
TSU N/A
Licenciatura 30 13 4
Especialidad N/A
Maestria N/A
Doctorado N/A
Tabla1b
Nivel educati TOTAL DE Ccl;mpromlsgfl?:ndla SEq}Jllda:
ivel educativo PROGRAMAS esponsabilida ocial y de
Social Género
TSU 0% 0% 0%
Licenciatura 100% 100% 1%
Especialidad 0% 0% 0%
Maestria 0% 0% 0%
Doctorado 0% 0% 0%

5 participantes en las certificaciones relacionadas con los criterios del S
Formacion continua profesional certificada

Tabla 1a

17




Inclusién Excelencia Vanguardia

W Licenciatura

nnos participantes en las certificaciones relacionadas con los criterios del SEAES
Formacion continua profesional certificada
Tabla 1b

22%

18%
11%




Inclusion Excelencia Vanguardia

H Licenciatura



erios del SEAES

.. . ._|lnnovacion | Intercultur .
Inclusion | Excelencia|Vanguardia . . Comentarios
Social alidad
4 17 15 15 15
.. . ._|Innovacién | Intercultur
Inclusién | Excelencia |Vanguardia . .
Social alidad
0% 0% 0% 0% 0%
11% 18% 22% 22% 36%
0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0%

»EAES




Innovacion Social Interculturalidad

36%

22%




Innovacién Social Interculturalidad
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EAES en el perfil de

O O

vacion Social Interculturalidad









re

A

Formacion continua

. . .. . Nivel TOTAL DE
Entidad Institucion Periodo educativo DOCENTES
AN LUIS POTO$RIMENTAL "N TSU N/A
Licenciatura 25
2023-2024 | Especialidad N/A
Maestria N/A
Doctorado N/A
. . . . Nivel TOTAL DE
Entidad Institucion Periodo educativo PROGRAMAS
AN LUIS POTOERIMENTAL "N TSU 0%
Licenciatura 100%
2023-2024 | Especialidad 0%
Maestria 0%
Doctorado 0%

60

50

40

30

2N




PAv)

10

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Compromiso con la

Responsabilidad Social

Compromiso con la
Responsabilidad Social

3

Equidad Socialy de Género

Equidad Socialy de Género

Inc






mbito 2: Ambito de la profesionalizacion de la docencia

de docentes de profesionalizacion

Tablala
Com i .
promiso Equidad
conla . . . .
.. | Social y de Inclusion Excelencia Vanguardia
Responsabili Género
dad Social
53 3 4 17 5
Tabla1b
ompromiso .
€ cgn la ! Equidad
.. | Social y de Inclusion Excelencia Vanguardia
Responsabili Géner
dad Social enero
0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0%

mbito 2: Ambito de la profesionalizacion de la docencia
=ormacion continua de docentes de profesionalizacion
Tabla 1a




4 5

clusion Excelencia Vanguardia

W Licenciatura

nbito 2: Ambito de la profesionalizacion de la docencia
‘'ormacion continua de docentes de profesionalizacion
Tabla 1b

clusion Excelencia Vanguardia



MW Licenciatura



pNtes que han cursado varios en el ciclo escolar

Innovacion |Interculturali .
. Comentarios
Social dad
9 13
Innovacion |Interculturali
Social dad
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%




Innovacion Social Interculturalidad

Innovacion Social Interculturalidad






Perfil Docente en grados aca

18

16

16

14

12

10

[ee]

()]

11

. . .. . GRADO TOTAL DE
Entidad Institucion Periodo ACADEMICO | DOCENTES
AN LUIS POTO$RIMENTAL "N 26
5023-2024 Llcenaat,ura 26
Maestria 12
Doctorado 14
. . .. . Nivel TOTAL DE
Entidad Institucion Periodo educativo PROGRAMAS
AN LUIS POTOERIMENTAL "N TSU 0%
Licenciatura 100%
2023-2024 Especialidad 0%
Maestria 0%
Doctorado 0%
Perfil Doc



0

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Compromiso con la
Responsabilidad Social

Compromiso con la
Responsabilidad Social

0

Equidad Socialy de Género

Equidad Socialy de Género

Inc

Perfil Doc






Ambito2: Profesionalizaciéon de la docencia

démicos basados en los criterios del SEAES.

Tablala
Compromiso Equidad
conla . .. . .
Responsabili Soc!al y de Inclusion Excelencia | Vanguardia
. Género
dad Social
16 0 0 0 2
N 1
10
Tabla1b
onia | Eauidad 5 . .
Res bili Social yde Inclusion Excelencia Vanguardia
ponsa. ! Género
dad Social
0% 0% 0% 0% 0%
22%
0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0%

Ambito2: Profesionalizacion de la docencia
sente en grados académicos basados en los criterios del SEAES.
Tabla 1a




2
1
] 0
slusion Excelencia Vanguardia

m Licenciatura m Maestria m Doctorado

Ambito2: Profesionalizacion de la docencia
sente en grados académicos basados en los criterios del SEAES.
Tabla 1b

22%

clusién Excelencia Vanguardia



MW Licenciatura



Innovacion |Interculturali .
. Comentarios
Social dad
3 5
2 2
Innovaciéon |Interculturali
Social dad
0% 0%
22% 36%
0% 0%
0% 0%
0% 0%




