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PRESENTACION

La violencia contra la mujer constituye un grave problema de salud ptiblica y una violaciéon
de los derechos humanos de las mujeres, de acuerdo a la Organizacion Mundial de la Salud,
por lo cual es necesario erradicarla en todos los espacios. En los Gltimos anos, la violencia
basada en el género que ocurre en las en las instituciones formadoras y actualizadoras de
docentes del estado de San Luis Potosi en modalidad de hostigamiento sexual y acoso sexual
o cualquier otra forma de violencia en razén de género y discriminacién, ha sido visibilizada
a través de diversas acciones de denuncia por parte de las mujeres pertenecientes a estas

instituciones, por lo que existe la necesidad de identificar la magnitud del problema.

El Estado Mexicano firmo el 17 de julio de 1980 y ratifico el 23 de marzo de 1981 la Convencién
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), asi
también suscribi6 el 05 de marzo de 1995 y ratificé el 12 de noviembre de 1998 la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(CONVENCION DE BELEM DO PARA), porla cual se tiene la obligacién de implementar todas
las medidas apropiadas para asegurar el pleno desarrollo de las mujeres, con el objeto de
garantizar el ejercicio y goce de sus derechos humanos en igualdad de condiciones, asi como
de adoptar politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las

mujeres.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), establece que en los
Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos
en la Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte,
asi como de las garantias para su proteccidén, cuyo ejercicio no podra restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y las condiciones que la CPEUM establezca, en aplicacion de
los articulos 1°, 3° y 4° asi como que todas las autoridades en el ambito de sus competencias
tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos,

de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar
las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la Ley.
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La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLYV), en el
articulo 2°senala que la federacién, las entidades federativas, y los municipios en el ambito
de sus respectivas competencias expediran las normas legales y tomaran las medidas
presupuestales y administrativas correspondientes, para garantizar el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia, de conformidad con los Tratados Internacionales en
materia de Derechos Humanosde las Mujeres, ratificados por el Estado de Mexicano.

Los principios rectores del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024: “Pleno respeto a los
derechos humanos”y “ Libertad e igualdad’, abordan esta problematica ya que la violencia
contra las mujeres en México se considera estructural y sistémica, debido a que esta presente
en todo el tejido social y en las instituciones y se origina en las relaciones de poder desiguales
entre mujeres y hombres y, a diferencia de otros tipos de violencia, el factor de riesgo es el
hecho de ser mujer. El objetivo prioritario 3 del Programa Sectorial de la Secretaria de
Gobernacion, establece: “Garantizar, promover y proteger los derechos humanos de las
personas mediante politicas publicas y mecanismos que aseguren el ejercicio pleno de sus
derechos’, el cual pretende llevar a cabo acciones para fortalecerlas capacidades y ampliar
el conocimiento del entramado gubernamental encargado de la atencién, prevencion y
erradicacién de la violencia contra las mujeres, de tal forma que teniendo presente las
maneras especificas en que se estructuran las violencias, presten servicios de calidad,
oportunosy se agilice el acceso a la justicia de las mujeres y nifias violentadas.

Esta estrategia se alinea con el Programa Especial de Mujeres 2022-2027 del Plan Estatal de
Desarrollo 2021-2027 de Gobierno del Estado de San Luis Potosi, el cual en su objetivo4 indica:
Contribuir a disminuir el indice de feminicidios en el Estado, estrategia 4.1 Fortalecer a las
instituciones que cuentan con programasy acciones de prevencion, atenciéon y sancion de la
violencia de género, especialmente aquellas que atienden directamente a mujeres victimas;
siendo la accién especifica promover la elaboracién y aplicacién de protocolos de
prevencién, atencién y sanciéon del hostigamiento y acoso sexual en las instituciones
académicas de nivel media y superior.

El fortalecimiento de los mecanismos de prevencién, atencién, sancién y erradicacion al
hostigamiento y acoso sexual en las Instituciones Formadoras y Actualizadoras de Docentes
ubicadas en los Municipios con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres, es una accién extraordinaria y pertinente que contribuye a la Cuarta Medida de
Prevencion de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género. Asi como, establecer e
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impulsar una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector educativo publico y
privado. Paraello, se debera disefiar una estrategia de educacién en derechos humanos de las
mujeres y perspectiva de género que busque la transformacion de patrones culturales y la
prevencion de violencia mediante la identificacion, abstencién y denuncia.

En este contexto, la Secretaria de Gobernacién (SEGOB), a través de la Unidad de Género de
la Secretaria de Gobernacién adscrita a la CONAVIM, ha puesto en marcha una Estrategia
Nacional que articula acciones conjuntas y coordinadas entre las diferentes autoridades para
atenderlaviolencia sexual en las Instituciones de Educacién Superior, que se fundamenta en
el Convenio entrela CONAVIM y la Secretaria de Educacién Publica (SEP) firmado en marzo
de 2022.

Asimismo, se cuenta con la Caja de herramientas para la atencién integral de victimas de
violencia contra las mujeres pertenecientes a las comunidades educativas con perspectiva de
género y enfoques de interseccionalidad e interculturalidad para las instituciones de
educacién superior, facilitada por la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres CONAVIM y la cual ha servido de guia para definir el presente
protocolo. La cual facilita su labor en los procesos de prevencién, atencién, sancién y
seguimiento de casos de violencia de género contra las mujeres al interior de las instituciones
formadorasy actualizadoras de docentes del estado de San Luis Potosi.

Por tal razén, esta Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado (SEGE) tiene el fiel
compromiso con la comunidad estudiantil de garantizar los derechos humanos asi como el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, por tanto, resulta indispensable la
publicacién de este protocolo que servird a todas las instituciones formadoras y
actualizadoras de docentes del estado de San Luis Potosi con la finalidad de que sepan coémo
actuar para prevenir, atender, sancionary erradicar la violencia en razon de género.
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I.MARCO JURIDICO

Internacional

e Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos.

e DeclaracionsobrelaEliminaciéndelaViolenciacontrala Mujer.

e Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién Contra la
Mujer (CEDAW, por sussiglas eninglés).

¢ Recomendacién General nimero 19 del Comité CEDAW sobre la violencia contra la mujer.

e Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la
Mujer (“Convencién de Belém do Para”).

Nacional

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e LeyGeneraldeAccesodelas MujeresaunaVidaLibrede Violencia.
e LeyGeneral paralaIgualdad entre las Mujeres y Hombres.

e LeyGeneral de Educacion.

e Ley General de Educacion Superior.

Estatal

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.

e LeydeAccesodelas Mujeresauna Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi.

e LeydeAtencidon a Victimas para el Estado de San Luis Potosi.

e LeydeEducacion del Estado de San Luis Potosi.

e LeydeResponsabilidades Administrativas para el Estadoy Municipios de San Luis
Potosi.

e LeyOrganicadela Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi.

e Leydelos Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis
Potosi.

e Programa paraprevenir, atender, sancionary erradicar la violencia contra las mujeres
del Estado de San Luis Potosi (2023-2027).
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I1.LOBJETIVO GENERAL

Definir e implementar lineamientos y procedimientos efectivos de prevencién, atencion,
sanciéon y seguimiento de casos de violencia de género contra las mujeres al interior de las
Instituciones formadoras y actualizadoras de docentes del estado de San Luis Potosi
respetando los derechos humanos y fomentando la cultura de paz.

I11. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Establecer medidas especificas para prevenir conductas de hostigamiento sexual y acoso
sexual, cualquier otra forma de violencia en razén de género y discriminacién al interior
delas Instituciones formadorasyactualizadoras de docentes del estado de San Luis Potosi,
asi como promover una cultura institucional de igualdad de género y prevencion de la
violencia de género.

b) Establecer procedimientos claros de denuncia y atencién a las y los estudiantes, docentes
y personal administrativo en las Instituciones formadoras y actualizadoras de docentes
del estado de San Luis Potosi, que garanticen espacios libres de hostigamiento y acoso
sexual, asi como cualquier otra forma de violencia en razén de género y discriminacion.

c) Senalar las vias e instancias competentes en las Instituciones formadoras y actualizadoras de
docentes del estado de San Luis Potosi que pueden prevenir, atender, sancionar y erradicar el
hostigamiento sexual y el acoso sexual, cualquier otra forma de violencia en razén de
género y discriminacién.

d) Contribuir a la erradicacion de la impunidad que propicie la ocurrencia de cualquier
forma de violencia en razén de género en las Instituciones formadoras y actualizadoras de
docentes del estado de San Luis Potosi.

e) Facilitar la actuacion de las autoridades educativas y de los Comités de prevencion de la
violencia e igualdad de género de las Instituciones formadoras y actualizadoras de
docentes de manera estandarizada, efectiva e inmediata ante el conocimiento de
presuntos hechos de violencia en razén de género, con la finalidad de salvaguardar los
derechos humanos de la comunidad estudiantil.
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IV.AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicaciéon de este Protocolo serd para toda la comunidad escolar de las
instituciones formadoras y actualizadoras de docentes en el Estado y debera realizarse sin
perjuicio del Acuerdo Administrativo que Establece el Protocolo de Intervencion para casos
de Hostigamiento y Acoso Sexual en las Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado, asi
como en los procedimientos para la imposicion de sanciones de las autoridades competentes
en materia laboral, administrativa o, en su caso, penal.

V. TRANSPARENCIA

La informaciéon que se obtenga, genere o resguarde por las instituciones formadoras y
actualizadoras de docentes en el Estado como consecuencia de la aplicaciéon del presente
protocolo, estara sujeta a lo establecido en las disposiciones en las materias de transparencia,
acceso a la informacion publica, proteccién de datos personales, archivos y demas normativa
aplicable. Toda aquella informacién relacionada con la persona presunta victima de
hostigamiento sexual y acoso sexual, cualquier otra forma de violencia en razén de género y
discriminacién que la haga identificable (edad, domicilio, niimero telefénico, correo
electrénico, trayectoria académica, laboral o profesional, estado de salud, origen étnico o
racial, caracteristicas fisicas, orientacion sexual, entre otros), tendra el caracter de
informaciéon confidencial, lo anterior a fin de evitar que se agrave la condicién de
vulnerabilidad de la presunta victima o se le exponga a sufrir un nuevo dano por este tipo de
conductas, asi como evitar que el caso se difunda y se vea comprometida la calidad de la
informacion y larecoleccién de pruebas. Recibiran el mismo tratamiento de confidencialidad
losdatos de la persona presunta agresora en tanto no se emita una determinacién o resolucién
por parte de las autoridades competentes.

VI. CONCEPTOS
Para los efectos del presente Protocolo, se entendera:

a) Acoso sexual: es una forma de violencia en la que existe una subordinacién de género
que deriva en un ejercicio abusivo de poder que la asedia, acosa, o le demanda actos de
naturaleza sexual con fines lascivos, y que conlleva a un estado de indefensiéon y de
riesgo parala victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

b) Autoridad educativa estatal: El Ejecutivo del Estado de San Luis Potosi a través de la
Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado.
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c) Autoridades escolares: El personal que lleva a cabo funciones de direccién o supervision
en los sectores, zonas o centros escolares.

d) Comités de prevencion de la violencia e igualdad de género: Comités conformados por
personal y autoridades escolares, enlaces de género y representantes estudiantiles de las
Instituciones formadoras y actualizadoras de docentes.

e) Comunidad escolar o comunidad estudiantil: Autoridades escolares, personal académico
y no docente, personal administrativo de confianza, educandos y personal externo que
tenga alguna relaciéon con las Instituciones formadoras y actualizadoras de docentes del
estado de San Luis Potosi, como publico usuario y personal sin nombramiento, asi como
personas prestadoras de servicio social, personal de honorarios y personas
subcontratadas, entre otras.

f) Cultura Institucional: Sistema de significados compartidos entre las y los miembros de
una institucion que produce acuerdos sobre lo que es un comportamiento correcto y
significativo. Incluye el conjunto de las manifestaciones simbdlicas de poder, las
caracteristicas de la interaccién y de los valores que surgen en las instituciones y que con
el paso del tiempo se convierten en habitos y en parte de la personalidad de éstas.

g) Debidadiligencia: La obligacion delas personas servidoras publicas de prevenir, atender,
investigar y sancionar la violencia contra las mujeres de manera oficiosa, oportuna,
competente, independiente, imparcial, exhaustiva y garantizando la participacion
individual y colectiva de las mujeres, para garantizar el derecho a una vida libre de
violencia, a la verdad, la justicia y la reparaciéon integral y transformadora.

h) Delito: Accién u omisidon que es tipificada y sancionada por el Cédigo Penal tanto Federal
como del Cédigo Penal del Estado de San Luis Potosi.

i) Denuncia: La manifestaciéon de hechos presuntamente irregulares que se hacen del
conocimiento de la autoridad, por parte de la presunta victima o por un tercero, que
implican hostigamiento sexual y acoso sexual, cualquier otra forma de violencia en razén
de género y discriminacién, en los que se encuentra involucrada cualquier persona
servidora publica en ejercicio de sus funciones, o cualquier otra persona integrante de la
comunidad escolar, incluso aquellas personas que tengan relacion con las Instituciones
formadoras y actualizadoras de docentes del estado de San Luis Potosi.
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j) Derechos Humanos: Conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad humana, cuya
realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de la persona. Este
conjunto de prerrogativas se encuentra establecido dentro del orden juridico nacional,
en nuestra Constitucion Politica, tratados internacionales y las leyes.

k) Discriminacién: Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por acciéon u
omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por
objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en
uno o masde los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura,
el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud
fisica o mental, juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situaciéon migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacién politica, el estado civil, la situaciéon familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

I) Enlace de Género: Es el personal designado por la (el) Directora (or) de las Instituciones
formadoras y actualizadoras de Docentes del Estado, con la finalidad de que coordine
actividades de sensibilizacion y capacitacion en perspectiva de género; establecer
acciones para la construcciéon de igualdad entre la comunidad estudiantil a fin de
prevenir los diversos tipos de violencia, el acoso y hostigamiento sexual, el primer
contacto ante una denuncia y quien canalizara ante el Comité de prevencién de la
violencia e igualdad de género de las denuncias que tenga conocimiento.

m) Hostigamiento sexual: Es el ejercicio del poder, en una relacién de subordinacién real de
la victima frente a la persona agresora en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en
conductas verbales o no verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotacion lasciva.

n) Pares: Integrantes de un mismo grupo con condiciones o intereses similares.
0) Persona presunta victima: La persona que presuntamente ha sido afectada directa o
indirectamente en su esfera de derechos humanos al ser objeto de hostigamiento sexual,

acoso sexual o cualquier otra forma de violencia de género o discriminacién.

p) Personapresuntamente responsable: Aquella persona que presuntamente harealizado un
acto de hostigamiento sexual o acoso sexual o cualquier otra forma de violencia de género.
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q) Perspectiva de género: Concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que
permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, desigualdad y exclusiéon de
las mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias bioldgicas entre
mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los
factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la
construccion de laigualdad de género.

r) Principio pro persona: El principio pro persona se debe determinar cuando existen dos o
mas normas aplicables o dos o mas posibles interpretaciones de una norma a un caso
concreto. Al aplicar dicho principio, no es necesario elegir la norma de rango superior,
sino la mas favorable a la esfera juridica de la persona.

s) Proceso de atencion: Proceso que inicia desde que una victima acude al primer contacto
en razon de considerar que ha sufrido un acto de violencia.

t) Revictimizacién: Profundizacién de un dano recaido sobre la presunta victima o
denunciante derivado de la operaciéon ineficiente de la ruta de atencion
interinstitucional.

u) SEGE: Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado.

v) Sensibilizacion: Primera etapa de la formaciéon en materia de perspectiva de género, para
poder identificar el hostigamiento sexual y acoso sexual y la violencia en razén de género.

w) Trato digno: Un trato cordial y de concordancia con los derechos humanos a todas las
personas, sin distincion, exclusion y restricciéon de ningtn tipo, con base en el didlogo y
el entendimiento.

X) Violenciaenrazondegénero: Cualquier accion u omision basada en el género que cause
dano o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte
tanto en el ambito privado como en el publico.

y) Violencia Fisica: Es cualquier acto que inflige dano no accidental, usando la fuerza
fisica o algtin tipo de arma, objeto, acido o sustancia corrosiva, caustica, irritante,
téxica oinflamable o cualquier otra sustancia que, en determinadas condiciones, pueda
provocar o no lesiones ya sean internas, externas, o ambas.

z) Violencia Psicoldgica: Es cualquier acto u omisién que dafie la estabilidad psicolégica,
que puede consistir en: negligencia, abandono, descuido reiterado, celotipia, insultos,
humillaciones, devaluacién, marginacién, indiferencia, infidelidad, comparaciones
destructivas, rechazo, restriccién a la autodeterminaciéon y amenazas, las cuales
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conllevan ala victima a la depresion, al aislamiento, a la devaluacién de su autoestima
e incluso al suicidio.

aa) Violencia Sexual: Es cualquier acto que degrada o dana el cuerpo y/o la sexualidad de la
victima y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica. Es una
expresion de abuso de poder, que se puede dar en el espacio publico o privado, que
implica la supremacia masculina sobre la mujer, al denigrarla y concebirla como
objeto.

VII.PRINCIPIOS

Enlainterpretaciéonyaplicacion del Protocolo, se deberanconsiderar los siguientes principios:

No tolerancia de las conductas de hostigamiento y acoso sexual;
Igualdad sustantiva;
Confidencialidad;
Presuncion de inocencia;
Respeto, proteccion y garantia de la dignidad;
Prohibicién de represalias;
Integridad personal y dignidad;
Debida diligencia;
Aplicacién del principio pro persona;
Buena fe;
No revictimizacion;
Perspectiva de género:
. Respetoalosderechos humanosy
Transparencia.

S3-ARToSQhP o0 TR

VIII. MEDIDAS DE PREVENCION

LaDireccion de Educacion Media Superior y Superior a través del Departamento de Educacion
Normal de la SEGE en colaboracion con la Unidad de Igualdad de Género de la SEGE, enlaces de
génerode las instituciones formadoras y actualizadoras de docentes en el Estado y el Comitéde
prevencion de la violencia e igualdad de género seran responsables de implementar las acciones
de prevencion y concientizacion como parte de su planeacién anual, asi como dar seguimiento
a su cumplimiento. Entre dichas medidas de prevencion se encuentran las siguientes:

a. Difusion del Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las conductas de hostigamiento y
acoso sexual, asi como toda forma de violencia o cualquier acto que atente contra la
dignidad e integridad de las personas, emitido por el Lic. Juan Carlos Torres Cedillo,
Secretario de Educacion de Gobierno del Estado, el 09 de marzo del afio 2022, debera
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b. realizarse a través de los medios o canales de comunicacion institucionales
permanentemente, asi como documentar la campana de difusién que se lleve a cabo.

c. Integracion de los Comités de prevencion de la violencia e igualdad de género, los
cuales seran el eje rector de las acciones encaminadas a fortalecer la cultura
institucional paralaigualdad entre mujeres y hombres en las Instituciones Formadoras
y Actualizadoras de Docentes.

d. Promover una cultura institucional libre de violencia para erradicar el hostigamiento
sexual y acoso sexual, asi como cualquier otra forma de violencia en razén de género y
discriminacién.

e. Difusion de materiales que reflejen de manera practica y accesible las conductas que
implican violencia, tales como el hostigamiento sexual y el acoso sexual, asi como de las
sanciones de acuerdo con la normatividad vigente ylas vias de atencién existentes para
denunciar casosdelos diversos tipos de violencia.

f. Instrumentar las campanas de sensibilizacién, denuncia y conocimientos para
combatir la violencia en razén de género dentro de las instituciones formadoras y
actualizadoras de docentes.

g. Promover una educacion que fomente el respeto a la pluralidad, la libertad, el didlogo
y la diversidad para construir espacios y relaciones libres de violencia.

h. Impulsar acciones para la sensibilizacién a la comunidad escolar mediante la
imparticion de talleres, cursos, seminarios, debates, foros y campanas sobre temas de
género, derechos humanos, comunicaciéon incluyente, igualdad sustantiva, no
discriminacién, prevencién, atencién, sancion y erradicacién de la violencia.

i. Mantener vigilancia de los accesos de las Instituciones formadoras y actualizadoras de
Docentes asi como una adecuada iluminacion de las Instituciones, a fin de tener
espacios seguros.

j- Capacitar a todo el personal docente, administrativo y de apoyo, respecto de los temas
tendientes a evitar el hostigamiento sexual y acoso sexual, o cualquier forma de
violencia en razén de género y discriminacion.
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k. Capacitary formar al enlace de género de cada institucién, asi como alos miembros del
Comité de prevencion de la violencia e igualdad de género, con el fin de actualizarse y
ampliar sus conocimientos sobre hostigamiento sexual y acoso sexual, cualquier forma
de violencia en razén de género y discriminacién, obteniendo al final de cada
capacitacion sus correspondientes constancias o certificados.

IX. MEDIDAS DE ATENCION

Los enlaces de género de cada Institucién Formadora y Actualizadora de Docentes del Estado
de San Luis Potosi, fungiran como el mecanismo cercano y directo de la comunidad escolar y
del Comité de prevencion de la violencia e igualdad de género, para la asesoria y atencién
inicial de los casos de hostigamiento y acoso sexual, asi como toda forma de violencia en razén
de género y discriminacion.

Sus actividades especificas seran guiadas por el Responsable de la Unidad para la Igualdad de
Género de la SEGE y trabajaran de manera conjunta con el Comité de prevencion de la
violencia e igualdad de género de las Escuelas Formadoras y Actualizadoras de Docentes.

A) PERFILES DE LOS ENLACES DE GENERO

Se sugiere que, para la seleccion del enlace de género de las Escuelas Formadoras y
Actualizadoras de Docentes, debera preferentemente ser mujer y contar con conocimientos en
metodologia del marco 16gico, teoria de género, derechos humanos, no discriminacién, cultura
institucional con perspectiva de género, legislacion estatal relativa a derechos de las mujeres.

B) FACULTADES DE LOS ENLACES DE GENERO

Las funciones de la persona designada como Enlace de Género en las Escuelas Formadoras
y Actualizadoras de Docentes en la aplicacién del presente Protocolo, son las siguientes:

a. Promover una cultura institucional con enfoque de igualdad de género y libre de
discriminacién.

b. Coordinar la ejecucién de estrategias como diagndsticos, campanas y acciones
encaminadas a garantizar las condiciones de igualdad entre y mujeres y hombres, asi
como aquellas que permitan identificar y prevenir cualquier tipo de violencia al
interior de las instituciones formadoras y actualizadoras de docentes.
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c. Coordinar la ejecucién de estrategias que permitan identificar cualquier tipo de
violencia al interior de las instituciones formadoras y actualizadoras de docentes.

d. Brindar atencidn inicial a la victima, y en caso de urgencia, brindar auxilio para que
reciba la atencidon especializada de las instituciones competentes.

e. Facilitar la informaciéon de manera pertinente, completa, clara y precisa, sobre
conductas relacionadas con la violencia en razén de género con base a la normativa
aplicable.

f. Orientar sobrelasinstancias que son competentes para conocer y atender los hechos.
g. Informaralapresuntavictimarespecto al anonimato que contempla su denuncia.

h. Apoyar y auxiliar a la presunta victima, en caso de que ella lo requiera, en la
presentacion de su denuncia ante las autoridades competentes.

i. Brindar asesoria y atencién a la presunta victima conforme a las disposiciones
juridicas aplicables y el Protocolo, sin que esto signifique una representacion legal.

j- Informar sobre las medidas y 6rdenes de protecciéon vigentes que brindan las
autoridades competentes en virtud del riesgo de la presunta victima.

k. Elaborar informe ante el Comité respecto a las asesorias y atenciones iniciales
otorgadas.

I. Turnar en un plazo no mayor a 24 horas los casos de denuncia, manteniendo el
anonimato de la presunta victima.

m. Abstenerse de intervenir en casos donde pudiera establecerse un conflicto de
intereses, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

n. Atender los exhortos o llamados del Comité para otorgar asesoria u opinién sobre
casos de hostigamiento sexual y acoso sexual, cualquier otra forma de violencia de
género y discriminacion;

0. Mantener actualizado el directorio de instituciones encargadas de brindar atenciéon
especializada.
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C) TIPO DE ATENCION QUE DEBE BRINDAR EL ENLACE DE GENERO

Elenlace de género de cada Institucién debera actuar bajo las siguientes pautas de
conducta:

a. Generarconfianzaantela exposicion de hechoso conductas de hostigamiento yacoso
sexual.

b. Respetar, sin emitir juicios de valor, la expresion de sentimientos y emociones.
c. Actuar con empatiaante lasituacion que se enfrenta.

d. Respetarel principio de presuncion de inocencia.

e. Mostrar tranquilidad y proyectar seguridad.
f. Tenerequilibrio entre distancia y cercania emocional.

g. Comunicar ala presunta victima con precision y claridad, que no tiene injerencia en la
resolucion de la problematica planteada.

h. Expresar con pertinencia el alcance de su funciéon y del acompanamiento que puede
otorgar.

i. Utilizar comunicacidn asertiva.

j. Escucharde forma activa.

D) ASPECTOS QUE EL ENLACE DE GENERO DEBE CONSIDERAR EN LA ATENCION INICIAL

a. La entrevista debe realizarse en un lugar privado donde se espere el minimo de
interrupciones, con iluminacién y ventilaciéon adecuada.

b. La entrevista no se podra realizar por teléfono salvo para aclarar detalles sobre la
posibilidad de una reunién para brindar la atencién.

c. Durantelaentrevista,lapersonaacargodelaatenciondeberahacerloposible paraque
la persona presunta victima se sienta comoda durante su entrevista, para:
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e Generar confianza durante la entrevista;

e Evitar quelavictima se sienta culpable de la violencia en razén de género;
e Escuchar atentamente durante todala entrevista;

e Evitarrealizar conclusiones prematuras o anticipar respuestas de la presunta
victima;

e Generar confianza sobre los procesos de investigacion y la obtenciéon de
resultados.

e Evitar hacer comentarios que le sugieran a la presunta victima que no
comprendié las acciones de su agresor o la existencia de conflictos de interés.

X. ACCIONES QUE PUEDEN CONSTITUIR VIOLENCIA EN
RAZON DE GENERO O SEXUAL

El Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) en coordinacién con la Direcciéon General
de Educacién Superior para el Magisterio (DGESuM), enuncian las siguientes conductas que
representan manifestaciones de violencia en razén de género o sexual, y se constituyen como
tal inicamente cuando no existe consentimiento por parte de la persona presunta victima,
ejemplifican de manera enunciativa mas no limitativa las acciones, si bien no todas las
conductas presentan esta caracteristica, todas deben ser atendidas y podran ser
potencialmente sancionables en funcién de laintensidad con la que se presenten.

La evaluaciéon de dicha intensidad permitird evaluar el dano y justipreciar la sancién
correspondiente.

Toda violencia contra las mujeres es grave, para la determinacién de la sancidn sera considerada la intensidad y
la conexidad de las conductas.

Guia para la valoracién de la intensidad y riesgo ante la violencia.
NIVEL 1.

¢ Culpar a una mujer de provocar conductas de violencia.

e Celar « Ignorar, aplicar la “ley del hielo”

¢ Mentir, engafar

e Hacer comentarios sexistas, discriminatorios
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¢ Hacer bromas hirientes

« Chistes y conversaciones de contenido sexual.

¢ Piropos o comentarios no deseados acerca de su apariencia.
« Comentarios y preguntas invasivas sobre el aspecto, la vida sexual y la orientacién sexual.
» Exposicién de imagenes de naturaleza sexual

¢ Hacer insinuaciones.

¢ Pedir citas o relaciones sexuales de manera inapropiada.

« Presionar después de una ruptura sentimental.

¢ Llamadas telefénicas no deseadas

» Recibir mensajes no deseados a través redes sociales, mensajes de texto, cartas, correos electronico, etc.
¢ Destruir articulos personales

e Controlar, prohibir

e Intimidar, amenazar

¢ Descalificar, humillar en publico, ridiculizar, ofender

NIVEL 2.

» Acercamientos excesivos (proxemia).

» Miradas insinuantes.

« Silbidos, gestos y sefiales de connotacién sexual.

« Persecucion.

« Intento de tocamientos.

» Exposicién de objetos pornograficos.

« Exhibicionismo de caracter sexual

 Relaciones afectivas entre docentes y el alumnado.

NIVEL 3.

» Abrazos o besos no deseados.

» Tocamientos, pellizcos y roces.

» Acorralamiento.

* Presion o amenaza para ceder a actos sexuales no deseados.

« Presidn para aceptar citas no relacionadas con el ambito laboral o escolar, o para tener encuentros de caracter
sexual

. e Patear
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e Cachetear

e Empujar

e Jalonear

e Pellizcar, arafiar e Golpear “jugando”
e Caricias agresivas

NIVEL 4.

* Asesinar

e Mutilar

« Violar

¢ Abusar sexualmente

» Forzar una relacion sexual
e Amenazar de muerte

¢ Amenazar con objetos o armas

e Encerrar, aislar

Xl. PROCEDIMIENTO DE ATENCION DE LA DENUNCIA, SANCION
Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA EN RAZON DE GENERO

El procedimiento formal de atencién inicia con la denuncia por casos de hostigamiento sexual y
acoso sexual, cualquier otra forma de violencia en razén de género y discriminacién, la cual
debera presentarse ante el Comité de prevencién de la violencia e igualdad de género, a través del
formato de primer contacto elaborado por el enlace de género o mediante denuncia anénima
directa.

En caso de que la presunta victima presente la denuncia de forma directa, el Comité debera

informarle respecto del procedimiento que hainiciado y asesorarla en caso de que requiera apoyo
o intervenciéon médica, psicolédgica, juridica o cualquier otra que resulte necesaria.
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A.SOBRE LADENUNCIA

a) Ladenunciadebera contener los siguientes datos:

1. Datosgenerales
2. Fecha

3. Numero de folio

b) Datos de la presunta victima:

a. Nombre completo

b. Domicilio

c. Numero telefénico

d. Institucion deadscripcion
e. Correo electréonico

c) Datos de la persona presunta responsable en caso de conocerlos:

a. Nombre completo

b. Domicilio

c. Numero telefénico

d. Identificacion académica de adscripcién en caso de que sea estudiante

e. Area en la que se desempena y cargo o puesto en caso de ser persona trabajadora o
docente de la institucion.

d)Datos de la o el testigo si los hubiere:

a. Nombrecompleto
b. Numero telefénico.

e) Otros datos:

a. Tipoderelacion entrela presunta victima yla persona presunta responsable;
b. Breve narraciéon del hecho o conducta, lugar y fecha en que aconteci6 y tipo de

vinculacion con la persona presunta responsable;
c. Firmaautégrafa delapresunta victima;

d. La denuncia debera de ir acompanada de las pruebas con que cuente la presunta
victima, en caso de que las tenga, tomando en consideraciéon que la declaracién de la
presunta victima constituye prueba preponderante.
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El Comité hara del conocimiento de la persona presunta responsable la denuncia presentada
en su contra a fin de que exprese lo que a su derecho convenga en relacién con los hechos
atribuidos en su contra, dentro del término de tres dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la fecha de su notificacion.

Una vezrecibida la denuncia como parte del proceso el Comité tomara en cuenta el testimonio
dela persona presuntamente responsable paraintegrar el expediente y convocara a sesién que
debera efectuarse dentro de un plazo no mayor a cinco dias habiles después de recibido el
expediente, con la clasificacion de confidencialidad.

Efectuadas las diligencias de investigacion acordadas por el Comité, este sesionara y
discutiran el asunto y al final manifestaran la resoluciéon procedente mediante la emisiéon de
recomendaciones o sanciones correspondientes.

B) CONFORMACION DE LOS COMITES DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA E IGUALDAD DE
GENERO

Las instituciones formadoras y actualizadoras de docentes del estado de San Luis Potosi
deberan conformar su Comité de prevencién dela violencia eigualdad de género como 6rgano
de asesoria y atencion en casos de violencia de género.

Las personas integrantes de los Comités de prevencion de la violencia e igualdad de género
actuaran con reserva y discrecién, y ajustaran sus determinaciones a criterios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, ética e integridad.

L. Integracion del Comité de Prevencién dela Violencia e Igualdad de Género

El Comité estara integrado por:

a. La persona titular o encargada de la Direccién de la Institucién quién coordinara
el funcionamiento del Comité;

b. Persona titular del area juridica en la Institucion o su equivalente;

c. Encargado (a) del area administrativa de la Institucion o su equivalente;

d. Enlacede genero de la Institucion;

e. Representante estudiantil de cada institucion.

La o el titular de la institucién, asi como las personas titulares de las areas juridica y
administrativa o equivalentes podran nombrar a otra persona que labore en la institucién
paraque lesrepresente, asista alasreunionesyrealicelasactividades acordadas por el comité,
la/el representante tendra voz y voto, asi como capacidad de decision. Las personas que
integren el Comité duraran en el cargo dos afos, pudiendo extender su permanencia el tiempo
que dure su nombramiento y/o contrato, o su estadia académica en la Institucién en el caso de
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II. Atribuciones de los Comités de Prevencién dela Violencia e Igualdad de Género

Las atribuciones de los Comités de manera enunciativa mas no limitativa para fines del
presente protocolo, son las siguientes:

a. Obligacion de la aplicacién y observancia del presente Protocolo.

b. Brindar asesoria a las presuntas victimas de violencia de género y canalizarlas con el
enlace de género para el levantamiento de la denuncia, en caso de que acudan a
denunciar directamente ante el Comité.

c. Conocer todas las conductas que constituyan hostigamiento sexual, acoso sexual,
cualquier otra forma de violencia en razén de género y discriminacién y en su caso,
determinar las medidas de protecciéon pertinentes.

d. Encasoderequerirlo, el Comité a través de su Secretaria Ejecutiva, podra realizar una
sesién extraordinaria, a efecto de generar medidas de proteccién a las presuntas
victimas de hostigamiento o acoso sexual, o cualquier tipo de violencia en razén de
género o discriminacién.

e. Valorar los elementos comprobatorios de que disponga de la acciéon que constituya el
hostigamiento sexual, acoso sexual o cualquier otra forma de violencia en razén de
género y discriminacién y en su caso, emitira la opinién o recomendacién, sancién
respecto de la denuncia, la cual se dirigira a las unidades administrativas
correspondientes a efecto de que se tomen las medidas que eviten la reiteracion y
prevengan posibles conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual o cualquier otra
forma de violencia en razén de género o discriminacioén.

f. Podra brindar orientacién a la persona presunta victima sobre las diferentes
posibilidades de atencién en otras instancias, sin perjuicio de continuar la atenciéon de
su caso en la via administrativa.

g. Llevarunregistrodelos casos de hostigamiento sexual y acoso sexual, o cualquier otra
forma de violencia en razén de género y discriminacion de los que tenga conocimiento.

h. Emprender actividades formativas, de capacitaciéon y reeducativas con el fin de

transformar estereotipos y relaciones de violencia que han sido normalizadas e
invisibilizadas histéricamente.
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i. Realizar acciones de difusién y comunicacién del Protocolo para que las personas
integrantes de la comunidad estudiantil conozcan su contenido y procesos, mediante
actividades participativas, jornadasy foros de discusion, asi como mediante campanas
ydocumentos accesibles que faciliten la informacién y que den a conocer el Protocolo y
sus principales caracteristicas.

j. Elaborar eimplementar el plan de capacitacion y el proceso de formaciéon
especializada para la adecuada implementacién del presente protocolo, que tenga
como finalidad desarrollar capacidades en quienes desemperien la labor de enlace de
género en cada institucién.

k. Contarconunregistro estadisticodesagregado que permita conocer el contexto
particular en cada Institucion, para la adecuada creacion de diversas estrategias en
materia de prevencion de las violencias e impulso a laigualdad.

l. Generar campanas de prevencion de la violencia de género de forma permanente
que tengan impacto en toda la comunidad estudiantil.

m. Establecer estrategias para el uso del lenguaje incluyente y no sexista dentro de las
Instituciones.

n. Fomentar la cultura de la denuncia de casos de hostigamiento y acoso sexual, y cualquier
otra forma de violencia en razéon de género y discriminacién y con ello coadyuvar a su
erradicacion.

III.  Sobre las funciones de los integrantes del Comité de Prevenciéon de la Violencia e
Igualdad de Género

a) La persona titular o encargada de la Direccion de la Institucion ser a
quién coordinara el funcionamiento del Comitéy sus funciones son las siguientes:

i. Convocar por conducto de la Secretaria Ejecutiva a las o los integrantes del
Comité a sesion extraordinaria para evaluar la denuncia presentada por la
presunta victima de violencia de género.

ii. Solicitarlas medidas de Proteccion ante el Comité.

iii. Llevar a cabo como minimo dos sesiones ordinarias para presentar informe de
actividades.
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iv. Coordinar las sesiones extraordinarias del Comité.
v. Establecer el orden del dia de las reuniones.
vi. Senalarlosobjetivos de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

b) Titular del Area Administrativa o equivalente fungira como Responsable de la
Secretaria Ejecutiva del Comité y sus funciones son las siguientes:

i. Convocar a las personas que integran el Comité, previa solicitud de quien lo
coordina.

ii.  Realizarlas minutas o acuerdos que se lleven a cabo en el Comité.

iii.  Resguardarlas minutas o acuerdos que se lleven a cabo en el Comité.

iv. Darseguimiento alas minutas oacuerdos que se lleven a cabo en el Comité.
c) Enlacede Género de cada Institucién y sus funciones son las siguientes:

i. Facilitar la informacién de manera pertinente, completa, clara y precisa en las
sesiones ordinarias y extraordinarias alos integrantes del Comité de las denuncias
recibidas asi como la informacién que el Comité le requiera.

IV.  Sobreelactuar del Comité de Prevencién delaViolencia e Igualdad de Género

Las personas integrantes del Comité se abstendran de:

1. Realizar actos que generen desigualdad;

2. Realizar actos, comentarios discriminatorios o cualquier acto que vulnere la dignidad
humana;

3. Realizar actosde violencia contra las mujeres;

4. Nodaraconocerlos datos delas personas o delos casos de los que tenga conocimiento.

Quienes integren el Comité firmaran una carta compromiso sobre el respeto y la
confidencialidad de los datos personales, de conformidad a las leyes de l1a materia, en las
sesiones extraordinarias, principalmente cuando se haga del conocimiento algiin caso de
acoso y hostigamiento sexual. Esta carta sera entregada ala Secretaria Ejecutiva para su
resguardo o, en su caso, paralos posibles efectos alos que haya lugar.
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El departamento de Educacién Normal perteneciente a la Direccién de Educacién Media
Superior y Superior llevara un registro de la integracion y funcionamiento de los Comités
de Prevenciéon de la Violencia e Igualdad de Género de las Instituciones formadoras y
actualizadoras de docentes del estado de San Luis Potosi.

C) SUBSTANCIACION DE LA DENUNCIA

a. La denuncia por casos de violencia en razén de género, se debera presentar ante el
enlace de género, por medio del formato de primer contacto establecido. El enlace de
género debera informarle a la presunta victima respecto del procedimiento que ha
iniciado y asesorarla en caso de que requiera apoyo o intervencion médica, psicolégica,
juridica o cualquier otra que resulte necesaria.

b. ElComitépodraconocerdetodaslasconductasque constituyan otraformade violencia
enrazon de género y discriminacién, determinar si es necesario implementar medidas
de proteccidon pertinentes. Podra remitir la denuncia inmediatamente a la autoridad
competente siasilo dispone la persona presunta victima, valorara los elementos de que
disponga considerando la reiteracién de la conducta de la persona presunta
responsable. En ningtn caso dejaran de atenderse las denuncias, aun cuando estasno se
presenten de forma inmediata, por lo que no prescribira la accién de la denuncia, salvo
que hubiera transcurrido el tiempo de prescripciéon de la conducta establecida en la
normatividad aplicable.

c. Siel Comitéy/olapersonadesignada como enlace de género que revise la denuncia, en
caso de que de la misma se identifique la falta de un elemento, contactara a la persona
presunta victima a efecto de que subsane las omisiones correspondientes.

d. Una vez reunidos los elementos de la denuncia, el Comité valorara los elementos
comprobatorios de que disponga de la accién que constituya violencia y, en su caso,
emitira la opinién, recomendacién o sancién respecto de la denuncia, la cual se dirigira
a las autoridades competentes correspondientes a efecto de que se tomen las medidas
que eviten la reiteraciéon y prevengan posibles conductas de cualquier forma de
violencia en raz6n de género.

e. ElComitéyel enlacedegéneropodrabrindarorientacionalapersonapresuntavictima

sobre las diferentes posibilidades de atencién en otras instancias, sin perjuicio de
continuar la atencién de su caso en al interior de la institucion.
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f. Elenlace de género llevara registro los casos de cualquier forma de violencia en razén
de género de los que tenga conocimiento.

g. El enlace de género debera presentar los casos ante el comité, para poder realizar el
analisis del caso con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género y conforme
a lo siguiente:

1. Se identificaran desigualdades, asimetria o relaciones de poder entre las partes
involucradas;

2. Seidentificarala vulneracion de uno o mas derechos;

3. Se identificara la existencia de un dano de indole fisica, moral o psicolégica, asi
como algan tipo de riesgo académico.

h. Acorde con los principios de legalidad, respeto, protecciéon, garantia de la dignidad e
integridad personal e igualdad y no discriminacién, las investigaciones relacionadas
conlas conductas mencionadas seran conducidas por lasautoridades correspondientes
de manera que la persona presunta victima no sufra un mayor agravio.

i. Lainvestigacion debera realizarse de manera exhaustiva, sin estereotipos de género,
libre de discriminacién y sin prejuzgar sobre la veracidad de la denuncia formulada.

j.  ElComité debera allegarse de todos los medios probatorios que le ayuden a comprobar
la realizaciéon de la conducta, lo que incluye toda clase de elementos de conviccidon,
pruebas circunstanciales, indicios y presunciones, siempre que de ellos puedan
obtenerse conclusiones consistentes sobre los hechos.

k. En caso de actos de violencia en razén de género entre estudiantes, que no configuren
en acoso sexual o la comision de algtin delito, las autoridades escolares podran regular
las sanciones, siempre y cuando se establezcan procedimientos claros y sean
establecidos en los reglamentos internos.

I. ElComité, derivado del andalisis del casoy sin prejuzgar sobrelaveracidad deloshechos,
debera determinar las medidas de proteccién correspondientes de manera inmediata
previaconsultaalapersonapresuntavictima, estasseran vigentesapartirdel momento
de la presentacién de la denuncia.
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m. LasInstitucionesformadorasy actualizadoras de docentes del estado de San Luis Potosi
deberan adoptar las medidas de proteccion que dicte el Comité.

D) MEDIDAS DE PROTECCION

Las medidas de proteccion deben ser tendientes a garantizar la reparaciéon del dafio y el acceso
a la justicia en la institucién, la igualdad y la no discriminacion, evitar la revictimizacion.
Podran ser,de manera enunciativa mas no limitativa, a continuacidn, se presenta un catalogo
basico de medidas de protecciéon que se pueden considerar para la proteccién a la victima.
Cabe mencionar que, segin la situacién y las circunstancias del caso especifico podrian
requerirse multiples medidas de manera simultanea.

I. Lareubicacion fisica, cambio de unidad administrativa, o de horario delabores en el caso
de personas servidoras publicas. En los casos que involucren estudiantes, reubicaciéon de
grupo, horario o turno, ya sea de la persona presunta victima o de la persona
presuntamente responsable;

II. La autorizacion a efecto de que la persona presunta victima realice su labor o funcién
fuera del centro de trabajo o de estudio, siempre y cuando sus funciones o condiciones lo
permitan;

III. Larestriccion a la persona presuntamente responsable para tener contacto o
comunicacion con la persona presunta victima; y

IV. Canalizar y orientar a la persona presunta victima a otras instancias con la finalidad
de que reciba apoyo psicolégico, social o médico, entre otras posibilidades.

En el proceso de determinar las medidas de proteccion, es imprescindible que considere no
s6lo las necesidades, sino los deseos de la presunta victima. Las presuntas victimas de
violencia son titulares de derechos con capacidad de decision, y como parte de la atencidn es
fundamental apoyarlas en su proceso de proteccion. En este sentido, no se podra imponer o
proponer una medida de proteccién sin el consentimiento de ésta.

Las medidas de proteccién no constituyen en si mismas una sanciéon ni eximen de la
responsabilidad administrativa que resulte.

En este sentido, para la emision de las medidas de proteccion se deberan tomar en
consideracion los siguientes elementos, en el contexto del nivel de riesgo determinado a partir
de la aplicacion de la herramienta antes referida:
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1. Lagravedad del actode violencia de género
2. Laurgencia dela situacidn.
3. Eltipode conducta.

4. Eldano causado (individual, colectivo, inmediato o mediato).

5. Eltiempo que ha durado el ejercicio de la violencia.
6. Laexistenciadeunarelacion asimétrica de poder entre las partesinvolucradas.

7. Laposibilidad de que se pueda consumar un nuevo acto de violencia o que se materialice
un dano para la persona que las solicita.

8. Las necesidades y preferencias expresadas por la presunta victima o testigo sobre el
tipo de medida de proteccion masadecuada.

9. Losantecedentesde violencia de la persona perpetradora.

10. Las caracteristicas de la presunta victima que requieren de especial proteccién (por
ejemplo, supertenencia a un grupo histéricamente discriminado).

11. Cualquier otra informacidén relevante de la condicién de la presunta victima y la persona
presunta responsable.

Cuando el Comité lleve a cabo la valoraciéon de las pruebas debera haberse desechando
cualquier estereotipo o prejuicio de género, étnico, social o cultural, a fin de visualizar las
situaciones de desventaja provocadas por condiciones de sexo, género o socioculturales.

Se valorara preponderantemente la declaracion de la persona presunta victima, tomando en
cuenta la naturaleza traumatica de este tipo de conductas. Se debe entender que el recuento
de los hechos pueda presentar algunas inconsistencias o variaciones en cada oportunidad que
se solicite realizarlo, por lo que debe procurarse que solo declare las veces estrictamente
necesarias. Lo anterior en razén de que la denuncia puede suceder tiempo después de que los
hechos materia de la denuncia hayan ocurrido.

Se tomara en cuenta el contexto de la presunta victima de manera interseccional

considerando factores como su edad, condicion social, situaciéon académica, pertenencia a un
grupo de atencion prioritaria o histéricamente discriminado.
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Respecto de la persona presunta responsable, corresponde valorar antecedentes como
denuncias presentadas en su contra con anterioridad.

Se debera valorar la ausencia de consentimiento como punto clave en la configuraciéon de
dichas conductas, por lo que no se debe presumir que lo hubo ante la falta de una oposicién
inmediata, contundente, o ante la pasividad de las personas presuntas victimas, toda vez que
ello puede obedecer al temor de sufrir represalias o ala incapacidad para defenderse.

El Comité debera analizar cada una de lasacciones senaladas en este protocolo con perspectiva
de género, evitando en todo momento el uso del lenguaje basado en estereotipos o prejuicios,
por lo que debe procurarse un lenguaje incluyente, sencillo y accesible con el objeto de
asegurar un acceso a la justicia sin ninguna forma de discriminacion.

Dada la naturaleza de los asuntos, en los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en
cualquiera de sus tipos o manifestaciones o cualquier otra forma de violencia sexual, no opera
la conciliacion entre las partes, sin excepcion.

Encasodereincidenciano procederalamisma sancion, pues estadeberaimponerse de manera
progresiva con la finalidad de evitar la repeticion de estas conductas. Asimismo, debera
considerarse los supuestos de reincidencia tratindose de la comunidad estudiantil aplicando
lassanciones correspondientes conforme a las disposiciones aplicables.

E) ASPECTOS PROCEDIMENTALES

a) Delasnotificaciones. Todaslasresolucionestomadas porel Comitéylasautoridades escolares
seran por escrito y deberan ser notificadasalas partes de manera personal, las notificaciones
surtiran efectosal momento delarecepcion y se debe constatar fehacientemente su entrega.

b) Medios de prueba. La presunta victima y la persona presunta responsable podran aportar
como medios de prueba testimoniales entrevistas, grabaciones, videograbaciones,
fotografias, mensajes emitidos a través de las tecnologias de la informacién o cualquier otro
medio que coadyuve en el esclarecimiento de los hechos. Las pruebas podran ser presentadas
en cualquier etapa y hasta antes de que se emita el informe a la Autoridad correspondiente.

¢) Prevencidn. Se prevendra a la persona presunta victima para que subsane las deficiencias de
la denuncia cuando no redna los requisitos previstos en el inciso A sobre la denuncia, lo cual
debera hacer dentrodel término de tres dias habiles siguientesala fecha en que sele notifique.
La denuncia se tendra por no presentada cuando no se desahogue la prevenciéon en tiempo y
forma, quedando a salvo los derechos de la persona presunta victima para que pueda
presentar denuncia nuevamente cuando asi lo considere, siempre y cuando se encuentre
dentro de los plazos previstos en el presente protocolo.
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d) Medidasde proteccién. Admitidala denuncia, el Comité dictara las medidas de proteccion que
consideren adecuadas a efecto de salvaguardar la integridad de la presunta victima.

e) Contestacion de la denuncia. El Comité, hara del conocimiento de la persona presunta
responsable la denuncia presentada en su contra a fin de que exprese lo que a su derecho
convenga en relacion con los hechos atribuidos en su contra, dentro del término de tres dias
habiles contados a partir del dia siguiente de la fecha de su notificacién. La contestacion debe
entregarse por escrito, debe tener el nombre completo de la persona presunta responsable.
Agregar los medios de prueba que considere necesarios y con la firma autégrafa de la persona
presunta responsable.

En el supuesto de que la persona presunta responsable no conteste dentro del término
previsto,el Comité dara vistaal Organo Interno de Control para su conocimiento y si se trata
de estudiantes se hara del conocimiento del Consejo Técnico.

f) Sobrelaadmisién de ladenuncia. El Comitéadmitira la denuncia cuando se cumpla en ella
con los requisitos determinados en el presente protocolo y notificara a las partes en un
término de no mayor a 3 dias sobre la admision.

g) Sesion de Discusién y Resolucién del Comité. Esta sesion se desarrollara de la siguiente

manera:
I. Tener por recibido el expediente con todas sus pruebas;
II. Requerir la informacion y pruebas que considere convenientes;

III. Citaraentrevista por separado a todas las partes involucradas;
IV.  Solicitar opinion al enlace de género sobre el asunto;
V. Los miembros del Comité discutiran sobre el asunto;

VI. El Comité en pleno determinard la resolucién correspondiente; si existen
elementos que acrediten la constitucion del acto.

VII. Falsedad de declaraciones. Cuando el Comité presuma la presentacion de una falsa
denuncia y de manera fehaciente acredite mediante la investigaciéon respectiva
dicha falsedad, el Comité podra solicitar ante el Organo Interno de Control o el
Consejo Técnico segin corresponda, una sancién para la persona que haya
incurrido en dicha conducta.
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F) SANCIONES

I. Cuando la persona senalada es estudiante de la institucién se debera tomar en cuenta lo
siguienteal aplicar la sancion:

a. No podran imponerse correcciones contrarias a lo establecido en el reglamento interno
vigente y aplicable a cada Institucién Formadora y Actualizadora de Docentes.

b. La medida disciplinaria sera adecuada, funcional y proporcional a la conducta que se le
atribuyaala o el estudiante.

Tiposde sancion aplicable a estudiantes, conforme al reglamento escolar:

a. Amonestacion verbal: Advertencia que realiza la (el) Directora (or) de la Institucién a la (el)
estudiante sefialada (o) por los probables hechos que realizé y que le causan agravio a la (el)
estudiante que interpone la denuncia, asi como las medidas aplicables en caso de que dicha
(o) estudiante sefialada (o) reincida; cabe destacar que dicha amonestacion verbal debera
ser personal y privada.

b. Amonestacion escrita con copia a su expediente. Advertencia que la (el) Directora (or) de la
Institucidon realiza mediante un reporte escrito a la (el) estudiante senalada (o), como
consecuencia de la conducta realizada, asi como las medidas aplicables en caso de que
reincida.

c. Suspensién hasta por tres sesiones de sus derechos escolares (Esta medida se debera aplicar
en el caso de que se detecte que la (el) estudiante sefialada (o) requiere de canalizacién para
la atencidn especializada en el ambito psicosocial, legal, tutorial, etc.

d. Expulsién definitiva, comunicada a las autoridades educativas para los efectos a que haya
lugar (Esta medida disciplinaria se debera considerar como dltima opcién en caso de que
los probables hechos que realizé la o el estudiante senialada (o) se configuren como un delito
que contempla el Cddigo Penal para el Estado de San Luis Potosi).

I1. En el caso de que la persona sefialada sea trabajadora (or) de la Institucidn, se debera iniciar
un procedimiento de investigacion laboral, por lo que el Comité debera enviar a la Direcciéon de
Educacion Media Superior y Superior, quien a su vezlo dirigira ala Unidad de Asuntos Juridicos
y Derechos Humanos de la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado, con el propésito de
que se emita el dictamen que conforme a derecho corresponda, de conformidad con la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi. En tanto no
se notifique lo procedente, el Comité tomara las medidas de proteccién, a fin de salvaguardar la
integridad fisica, psicoldgica y patrimonial de la persona agraviada (o).

&=



PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION
SEGE DE LA VIOLENCIA EN RAZON DE GENERO EN LAS INSTITUCIONES FORMADORAS
; ! Y ACTUALIZADORAS DE DOCENTES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

: M
POTOSI

5
g |

(4]

sinlimites “7, *

De dicho procedimiento administrativo laboral pueden derivar diferentes tipos de sanciéon
aplicable a trabajadoras (es) de la Institucion Formadoras y Actualizadoras de Docentes del
Estado de San Luis Potosi, entre ellas las siguientes:

Extrananamientos y amonestacion verbal y amonestacion escrita;
Perdida de derecho para percibir sueldos;

Suspensién de empleo, cargo o comision;

Cese del trabajador.

a0 op

Asimismo, de estimar que se actualizé una probable responsabilidad administrativa por parte
de un servidor publico por actos de hostigamiento sexual, acoso sexual, cualquier otra forma de
violencia en razén de género o discriminacién, por medio de la persona titular de la Secretaria
Ejecutiva del Comité se dara vista al Organo Interno de Control para que, en el ambito de sus
atribuciones determine iniciar las acciones pertinentes en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi y sera esta
instancia que sancione conforme a las leyes aplicables.

G) ACTA DE RESOLUCION DEL COMITE DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA E
IGUALDAD DE GENERO

Las resoluciones tomadas por el Comité deberan contener lo siguiente:

Numero de expediente;

Fecha de resolucion;

Resumen cronolégico de la denuncia y sus etapas;

Medidas de proteccion que fueron establecidas al inicio de la denuncia;
Informe del caso y pruebas aportadas por la presunta victima;

Razones y argumentos que motivan y fundamentan su decision;
Recomendacion, opinidn y/ sancién correspondiente.

Solicitud a la Autoridad competente de las recomendaciones establecidas.

© N Ok~ wDd R

Laresolucion no sera susceptible de impugnacién alguna.
En caso de no encontrarse en la conducta denunciada los elementos suficientes que acrediten

la probable responsabilidad, se procedera a archivar el expediente. Sin embargo, podran
tomarse medidas que permitan la sana convivencia entre las partes.
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XI1.CASOS NO PREVISTOS E INTERPRETACION DEL PROTOCOLO

La interpretacion de los casos no previstos en el protocolo correspondera a la Unidad de
Igualdad de Género de la SEGE, la cual podra solicitar la opiniéon de otras instancias
especialistas en la materia.

TRANSITORIOS

PRIMERDO. El Protocolo parala de prevencidn, atencion, sancién y erradicacion de la violencia
enrazon de género en las Instituciones formadoras y actualizadoras de docentes del estado de
San Luis Potosi, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién.

SEGUNDO. Los enlaces de género y el Comité de prevencién de la violencia e igualdad de
género se designaran e instalaran a mas tardar dentro de los sesenta dias habiles siguientes a
la publicacién del presente protocolo.
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